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A nova geracao da energia.
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Pelo oitavo ano consecutivo, a Alianca Este documento segue as diretrizes do Manual de
apresenta o seuREHEWJ (W 1'E] com o Elaboracao do Relatorio Anual de Responsabilidade

objetivo de relatar as iniciativas da empresa e 0S Socioambiental e Econdmico-Financeiro da
IMmpactos de suas operacdes, Nos planos social, Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e as
ambiental e econdmico, bem como as praticas iInformacoes nele contidas sao relativas ao periodo
de governanca corporativa, reafirmando o seu de janeiro a dezembro de 2022, contemplando os
COMPromMisso com a transparéncia e as boas empreendimentos proprios e agueles Nnos quais a
oraticas de compliance. Alianca possul participacao.
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Mensagem da Administracao

m 2022 alcancamos
que evidenciaram o
NOSSO COMPromisso com a eficiéncia
operacional, a geracao de valor e a
sustentabilidade da Alianca Energia.

Foi nesse ano que assumimos a lideranca
da Companhia em um momento bastante
Incomum de retorno as atividades
presenciais e superacao de uma crise
sanitaria global.

A geracao de energia elétrica de nossas
usinas em operacao registrou

No ano de 2022,
sendo 4.153 GWh provenientes dos ativos
hidricos e 462 GWh dos ativos edlicos.

Em consonancia com Nnosso principal
valor,

Impulsionamos ainda mais a cultura de
Saude & Seguranca na Companhia e
mMantivemaos o monitoramento criterioso
das nossas barragens e demais ativos.

IMmportantissimo destacar o éxito obtido
gle

Marco essencial para o retorno operacional
da usina, apos execucao de robusto projeto
de reabilitacao das unidades geradoras.

Concluimos, ainda, a
localizada no
Ceara, gue contribuiu com um acréscimo de
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71,4 MW em capacidade instalada ao portfolio
da Alianca, com investimento aproximado de

R$ 420 milhdes, injetando energia renovavel
No sistema interligado nacional.

Em relacao ao
localizado no Rio Grande do Norte,
destacamos a3

O Projeto Edlico Acaua contribuira com
109,2 MW em capacidade instalada a
Alianca e tem investimento total previsto de
aproximadamente R$730 milhdes.

Concluimos

com foco na melhoria constante,
preservacaoc e modernizacao dos N0ssos
ativos, quais sejam: (i) a modernizacao

total da Usina de Porto Estrela; (ii) a
mMmodernizacao de uma das unidades
geradoras da Usina de Funil; (i) a
modernizacao dos reguladores de
velocidade e tensao da Usina de Aimoreés:
(iv) a implantacao de sistemas de
mMonitoramento de vibracao em todos os
4’7 aerogeradores do Complexo Edlico
Santo Inacio — CESI e (v) implantacao de
sistemas de monitoramento de vibracao
em todas unidades geradoras das usinas
de Funil e Aimorés.

Adicionalmente, recebemos a liberacao
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) para a

somando
1 MWp em capacidade.
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A usina Flor de Mandacaru € uma usina
solar conectada na rede basica, que
compartilha a infraestrutura da rede
elétrica de transmissao e conexao ao SIN
(Sistema Interligado Nacional) com o
Complexo Edlico Santo Inacio, também da
Alianca e faz parte dos investimentos da
companhia junto ao Programa de Pesquisa
e Desenvolvimento da ANEEL.

Na busca da exceléncia em relacao a Gestao
de Pessoas, comemoramaos o

gue avaliou aspectos
relacionados a qualidade do ambiente de
trabalho, praticas culturais e percepcodes de
NOSsos colaboradores sobre a Companhia.
No ranking nacional, conquistamos o 23°
lugar do segmento de industrias, dentre
Mais de 300 empresas participantes. Ja Nno

RELATORIO
ANUAL 2022

ranking estadual, ocupamos o 12° lugar
No segmento de meédias empresas (100 a
999 funcionarios) de Minas Gerais, dentre
mMais de 180 participantes. Esse resultado
Muito Nos orgulha e confere a cada um
de Nossos funcionarios a participacao em
uMa organizacao gue tem a chancela

de uma das melhores instituicoes
nacionais a se trabalhar.

Na area social, aumentamos de 19% para
31% o

COM recurso incentivado por
mMeio da Leil de Incentivo ao Esporte e da
Lei de Incentivo a Cultura. Além disso,
destinamos recursos para o Fundo da
Infancia e Fundo do Idoso, contemplando
a0 todo 8 municipios (Aimores,
Resplendor, Itueta, Lavras, lcapui, Sao
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Dimensao

Vicente, Lagoa Nova e Santana do
Matos) e nos 3 estados (Minas Gerals,
Ceara e Rio Grande do Norte) onde
atuamos. Também foram beneficiadas
diretamente 92 familias por meio de
NOSSO projeto de geracao de renda.

Ratificamos NOSSO COMPromMisso
com a na qual
obtivemos a chancela dos 6rgaos
ambientais do desempenho ambiental
de nossos empreendimentos, por meio

da de operacao

das Centrais Edlicas Santo Inacio I,
Santo Inacio IV, Garrote e da UHE
Porto Estrela, além da prorrogacao da
validade da Licenca de Operacao das
UHEs Eng® Mendes José Junior e UHE
Risoleta Neves.
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De forma a validar a nossa agenda
ESG, obtivemos a

poOr meio de
parecer independente da certificadora
Sitawi Financas do Bem, e de titulo
climatico pela agéncia internacional Climate
Bonds Initiative (CBI).

Do ponto de vista dos resultados
economico-financeiros, alcancamos a
em 2022,
um aumento de 9% em relacao a 2021.
A geracao caixa operacional, medida
oelo EBITDA, registrou R$632 milhdes,
equivalente a uma margem EBITDA de
53% e um crescimento de 4% em relacao

CIBELE SOARES DIAS DOS ANJOS
Diretora de Comercializacido e de Engenharia
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= Dimenséao
2 - Governanga
= Corporativa

a0 ano anterior, ajustados os efeitos
Nao recorrentes de 2021. O

4.6% acima do
resultado ajustado do ano de 2021. O saldo
de caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes
financeiras no final do periodo alcancou
o nivel de R$518 milhdes, evidenciando a
robustez financeira da Alianca, chancelada
pela nota maxima de classificacao de risco
de crédito (rating local), atribuida pela
agéncia Fitch Ratings.

Os reforcam o

foco na Alianca em gerar valor aos
acionistas e demais publicos de
relacionamento, com foco em rentabilidade
e sustentabilidade empresarial.

CARLOS AUGUSTO PAVANELLI LOPES FILHO

Diretor de Operacao
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EMPREENDIMENTOS EM OPERACAO
G @ milhdes investidos em acdes sociais com

. empregados terceiros recursos proprios e incentivados
roprios
ﬁﬁl usinas Eg linha de PEOR
hidrelétricas transmissio - 6"1
8,87 km Z destinados pelo programa ﬁ_"o% familias beneficiadas
Alianca Voluntaria [ pelo programa de

GWh de energia gerada GWh de energia vendida

N
parques
edlicos e [& ha de area milhdes investidos

disponibilidade das usinas reflorestada em ag¢des ambientais

Geracao de Renda

EMPREENDIMENTOS EM IMPLANTACAO
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A empresa

Alianca Geracao de Energia S.A. Visando a ampliacao de seu parqgue .
& uma emypresa brasileira que gerador de maneira sustentavel, a Alianca A Allan?a adota
atua no segmento de concluiu em 2022 a implantacao do parque consolidadas praticas de
eolico Gravier, no Ceara, e seguiu com a governancga corporativa
Implantacao do projeto edlico Acaua, No na gestéo de seus ativos,
' ' . itui Rio Grande do Norte. Além di ' o
Sediada em Belo '|—|or|z,on.te (MQ), é constituida o Gran ? o Norte em 1SSO, iInveste buscando fornecimento
por sete usinas hidrelétricas no estado de em pesquisa e desenvolvimento (P&D) em . ..

. . N , | N de energia confiavel e de
Minas Gerais e 5 pargues edlicos no Ceara. energias renovaveis, Como a solar, e segue . . .
Juntos, os empreendimentos possuem desenvolvendo e prospectando projetos qualldade e contribuindo
1.328,4 MW de capacidade total instalada. em mMmercados promissores. para O fortalecimento do

parque gerador do pais.
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Parque Gerador

O Parqgue Gerador da Alianca possui capacidade instalada de 1.328,4 MW e 702,53 MW
meédio de garantia fisica. Os valores de garantia fisica das usinas da Alianca foram

revistos em 2022 dentro do ciclo de revisao ordinaria de garantia fisica conduzido
oela ANEEL e publicados na Portaria N° 709/CM/MME, de 30 de novembro de 2022.

. PARA SABER MAIS SOBRE SUA ATUACAO, PASSE O CURSOR DO MOUSE
" PELOS NUMEROS NO MAPA AO LADO.

‘ Usinas proprias
em operacao

Consorcios
em operacao

Projetos proprios
‘ em implantacao
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Historia da Alianca Energia {VINAVEGUE PELAS SETAS E SAIBA MAIS
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A Central Edlica Gravier, localizada em
lcapul, no Ceara,

em 30 de dezembro de
2022. Com o acrescimo de 714 MW de
capacidade instalada e o investimento
aproximado de R$ 400 milhdes, a
iImplantacao foi concluida com sucesso
NOS quesitos técnicos, operacionals,
mMeio ambiente e saude e seguranca.

A energia elétrica produzida em
Cravier sera interligada ao Sistema

Interligado Nacional (SIN) por meio de
subestacao (SE) da CHESF, Mossord
IV, via linha de transmissao de 230 kV
de 9 km.

Com a entrada em Operacao de
Cravier, a Allanca soma 1.328 MW de
capacidade instalada, sendo 1701

MW em Icapui, aumentando ainda
Mais a participacao da energia edlica
Nna Mmatriz energética brasileira e o
COMPromisso em contribuir para a
qualidade de vida da populacao local.
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Organizacao e Gestao

estrutura organizacional da Alianca
Energia é composta pelos seguintes

niveis hierdrquicos: AO executar
suas atividades,

a Alianca busca
NoO tocante aos principios de gestao, a a criagéo de

empresa segue as diretriz}es. presehte? em valor para seus
seus fundamentos estratégicos, missao, .« e

. . acionistas,
VIS30 e valores, expressos por meio de
suas normas e politicas de atuacao. Tais empregados,
orocedimentos foram concebidos de forma a fornecedores e
melhorar continuamente seu desempenho, sociedade.

orientando como conduzir e operar com

SUCesso a organizacao da empresa.
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Responsabilidade com as partes interessadas v NAVEGUE PELAS SETAS E SAIBA MAIS,
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A Alianca busca identificar seus

publicos, conhecendo suas
Vale S.A. (55%)

necessidades e expectativas Acionistas 7S
, Cemig GT (45%)
para construir de
longo prazo. Nesse sentido, investe Selsaniiuristas
, . . . Investidores
em diversos canais de comunicacao e Bancos de 5
_ S e credores _
corporativa para possibilitar um Relacionamento
didlogo aberto e direcionado, como
N : - 31 distribuidoras
o Jornal Interacao on-line, g:site,
Clientes I gerador >y
s:canal no Youlube, s:ilnstagram, 1 autoprodutor
i inkedln, bem como entrevistas a 20 comercializadoras
veiculos de imprensa, blogs, portais
. .. . 2.285 fornecedores
de noticias, radios, televisao, dentre Fornecedores )

o ativos
outras estrategias.
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Empregados,
143 empregados
colaboradores, -
L. 20 estagiarios »J
estagiarios _
. 686 terceiros permanentes
e parceiros

A Alianca

) Ambientais 3¢ COnSidera (o)
Orgaos e programas Iy .
s Reguladores £3% engajamento e a

publicos . N

Outros 22 lntegragao com as
. Pa rtes interessadas
Organizacoes Associacdes Comunitarias 53¢ o
sociais, ambientais > um instrumento
idad Cooperativas £2¢ o

e comunigadaes essencial para

Associacdo Brasileira dos Produtores a gestao do

Independentes de Energia Elétrica
(APINE), Associacao Brasileira de
Energia Edlica e Novas tecnhologias
(ABEEOGIica), Comité de Bacia
Hidrografica do Rio Grande e Comité
de Bacia Hidrografica do Rio Guandu.

seu hegocio.

Entidades setoriais
e outros
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Indicadores

de desempenho
operacional e

de produtividade

volume total de energia gerada
pela Alianca em 2022 atingiu

4.615,69 GWh, representando um
em relacao a 2021.

A Allanca realizou operacdes de compra
e venda de energia na ordem de 1.076,47

GWh e 6179,61 GWh, respectivamente. SR L TR s

Energia m

M 2020 Energia
2021 vendida comprada
o (GWh) (GWh)
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Energia gerada (GWh)' Subestacdes (em unidades) 7 7 7
Hidricas 4.864.84 316784 4.153,08 Capacidade instalada Alianca (MVA)
Eolicas 39167 460,72 462,01 Hidricas 1.219.40 1.219,40 1.219,40
Total 5.256,51 3.628,56 4.615,69 Edlicas 103,89 103,89 17905
Energia comprada (GWh
gia comprada (GWh) Total 1.323,29 1.323,29 1398,45
Comercializadora 126780 1530,32 769 006 inhas d S
T
Geradora 016 036 081 inhas de transmissao (Km) 185 183 183
Distribuidora 0 0 306,6 Rede de distribuicao (Km) O O O
Total 1.267,96 1.530,68 1.076,47 Transformadores de distribuicao 0 o o
Energia vendida (GWh) (em unidades)
Comercializadora 1.050,19 91322 663,67 Venda de energia por capacidade 053 052 0.50
Distribuidora 151303 150957 150958 instalada (CWh/MVA™No horas/ano)
Ceradora 56090 55956 560,02 Energia vendida por empregado (MVWh) 45.055,23 4470312 4321404
Autoprodutor 2.984,99 3.052,57 3.446,35 Valor adicionado bruto/GWh vendido 14,8 216,3 126,10
Total 6.109,11 6.034,93 6.179,61 Disponibilidade?

Perdas elétricas globais Hidricas 96,97% 96,89% 9725%
cerdastecnicas | 147% 144% 144% Folicas 98,51% 96,49% 97,00%
(%) sobre o requisito de energia
Perdas elétricas - Total

1,47% 1,44% 1,44% 'Os dados correspondem a todos os empreendimentos da Alianca Energia na proporcao de sua participagcao societaria.

o o () o
(A’) sobre o I'QQUISItO de energia 2Adisponibilidade € a média ponderada do ID60 da hidrelétrica e do ID12 da edlica.
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Governanc¢a Corporativa

Alianca adota boas praticas Comités de Assessoramento e Diretoria

de governanca corporativa, Executiva. A empresa € administrada

orincipios contabeis e de pelo Conselho de Administracao e pelas
gestao, comunicacao clara, objetiva e Diretorias. Os membros do Conselho de
tempestiva para com seus acionistas Administracao e da Diretoria possuem
a fim de alcancar seus objetivos mandato de trés anos, permitidas
empresariais. A governanca corporativa reeleicdes, sendo que o mandato de cada
possui como pilares BRGNS LA NS N 6rgao é unificado. Todas as deliberacdes
a equidade, a prestacao de contas em sede de Assembleia Geral, Conselho
e a responsabilidade corporativa. de Administracao e Diretoria sao

Sua estrutura contempla Assembleia aprovadas pelo voto afirmativo da

Ceral, Conselho de Administracao, totalidade de seus membros.

\\\\“ 1 ”I////

+ ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUA COMPOSICAO

7 \\
M\
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Assembleia Geral

=Xe] Orgao superior com poderes para Em 2022, destacamos que o Conselho

de Administracao aprovou a revisao dos
relativos ao objeto social [{eInEIgEE Top Riscos da Alianca, contemplando
orovidéncias que julgar convenientes a 0S sete riscos mais significativos para a
defesa e ao desenvolvimento da empresa Companhia, com o objetivo de minimizar
e eleger os membros do Conselho de a exposicao da Alianca aos riscos a que
Administracao. Em 2022, foram realizadas esta exposta devido a sua atividade fim,
19 reunides do Conselho de Administracao incluindo a revisao da Politica de Gestao
e 11 Assembleias Gerais. de Riscos.

W vaLe CEMIG
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Conselho de Administracao

Responsavel pelafelflzlai 1o TR T=1 £ Ne [e]=

negocios, eleicao da Diretoria, definicao
[EEVE N 0 Conselho de Administracao
delibera sobre a regulamentacao

dos termos e condicdes da politica

de participacao Nos lucros por seus
administradores e demais funcionarios.

E composto por cinco membros e

seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo que a acionista
Vale indica trés membros efetivos e seus

respectivos suplentes, e a Cemig GT indica

dois membros efetivos e seus respectivos

suplentes, acionistas ou Nao, residentes ou

Nao No pais. A indicacao dos memibros do

Conselho de Administragao para ocupar os + COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM 31/12/2022
cargos de Presidente e Vice-Presidente é

: : NG = : Dimensao : Dimensao : Dimensao : N x : .
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realizada sucessiva e alternadamente por Também sao promovidas discussoes,

cada um dos acionistas em cada mandato orientacdes gerais e/ou deliberacéo
unificado dos memibros do Conselho de sobre diversos temas relevantes,
Administracao. COMO riscos, integridade, NoOvos

projetos, politicas, contratos com parte

O relacionamento com o Conselho de .
relacionada, orcamento, bem como a

Administracao e realizado pela area de . . . .
apreciacao, para posterior deliberacao
da Assembleia Geral, do relatorio da

administracao, das demonstracoes

governanca, juntamente com as diretorias.
A divulgacao de informacdes e resultados

ocorre de forma completa, objetiva, a tempo : : .
financeiras do exercicio e do parecer dos

e igual para os Conselheiros, através do : -
J P ’ auditores independentes.

Portal de Governanca.
Em fevereiro de 2022, seis integrantes do

A Allanca adota como pauta fixa nas conselho de administracdo da Alianca
reunioes ordinarias do Conselho de Energia trés representantes da Vale
Administracao a apresentagao de temas e trés da Cemig, realizaram visita ao
referentes a questdes socioambientais, Complexo Edlico Santo Inacio, Projeto
saude e seguranca, operacao e manutencao Gravier e puderam conhecer de perto
das usinas e situacao financeira, cComo as acdes socioambientais da Alianca
mecanisMmo para mitigar riscos. Energia no municipio de Icapui/CE.
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Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao é

assessorado por cinco comités
permanentes. Os Comités téemEEl g

%
permanente, consultivo e informativo, ‘
Nnao exercem qualquer funcao deliberativa ). V.

. . .~ ~ e
OU executiva e possuem atribuicao de % ol

fornecer informacdes, assessoramento N
e sugestdes dentro de seu ambito de |

atuacao. Sao compostos por guatro
membros titulares e igual nUmero de
suplentes, sendo dois titulares e dois
suplentes indicados por cada acionista.

7%

Compete a cada Comité, no cumprimento
de suas atribuicdes, elaborar para o

Conselho de Administracao notas tecnicas Administracao ou sobre propostas da .

ativas 2 rem de atUacE0 SOk Siretoria Execut et " COMPOSICAO DOS
re z? .|vas a SUa area de atuagao, sobre as iretoria Execu |v§ § serem submetidas ao S COMITES PERMANENTES
solicitacoes emanadas do Conselho de Conselho de Administracao.
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Diretoria

E responsavel pela [B Ot e e

de Engenharia é indicado pela acionista

Companhia, por administrar os negocios Cemig GT, responsavel pelas funcoes de

e pela execucdo das deliberacoes engenharia, comercializacao de energia,

da Assembleia Geral e do Conselho NOVOS Negocios e financeiras da Companhia.
de Administragao. Os diretores podem ser acionistas ou Nao, devem
O cargo de Diretor de Operacéo é indicado residir No pais, possuir qualificacao técnica e

experiéncia compativeis com as respectivas
funcoes, bem como reputacao ilibada.

pela acionista Vale, sendo que este diretor
exercera as funcdes relacionadas a operacao

dos ativos e atividades administrativas. Ja A Diretoria € composta por dois executivos

O cargo de Diretora de Comercializacao e eleitos pelo Conselho de Administracao.

- Composicao da Diretoria em 31/12/2022
Carlos Augusto Pavanelli Lopes Filho Cibele Soares Dias dos Anjos
Diretor de Operagao Diretora de Comercializacdo e de Engenharia =
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Etica e Integridade

atuacao da Alianca € norteada por para prevencao, monitoramento, deteccao
um conjunto de valores, dentre 0s e correcao de eventuais atos ilicitos, desvios,
quais se destacam ie1as o1 1 (SR fraudes e/ou irregularidades.

e Ele CX-N 28 A adocdo de condutas

Integras € estimulada em todos os niveis,
tanto interna quanto externamente, seja A A|ian?a fomenta a cultura
pelos empregados, estagiarios, fornecedores da integridade e estimula
ou Conselho de Administracao. . o e

um ambiente profissional
pautado pela honestidade,
confianca e respeito,

e acoes estabelecidas para sua completa prevenlndo qualquer

) | x 1do & forma de corrupcao e
wn,  CONFIRA A ABRANGENCIA DO implementacdo. Seu conteldo é composto PC

-|- PROGRAMA DE INTEGRIDADE por um conjunto de mecanismos e desvio de conduta.
procedlmentos de |ntegr|dade’ \/Oltados T e e e e e e e e

Com este foco, o Programa de Integridade
da Alianca consolidou instrumentos
adotados desde a fundacao da empresa

) = N x : Di a : Di a ] a = N ~
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Cdédigo de Conduta

Codigo de Conduta € um dos de Terceiros consiste em um importante empregados, terceiros e lideres em temas
principais instrumentos do instrumento e traz as diretrizes e sobre integridade. A alta administracao da

pardmetros para a realizacado de due Alianca, representada por seu Conselho de
reline as diretrizes gerais de conduta diligence de integridade, realizada pela Administracao e por sua Diretoria Executiva,
profissional, pautada pela ética, area de Compliance em organizacoes apoia irrestritamente as questoes ligadas
integridade, transparéncia e em gue venham a se relacionar com a a integridade e esta empenhada em fazer

conformidade com as leis vigentes, empresa, incluindo fornecedores e cumprir o Programa de Integridade.

a serem cumpridas pelos membros do entidades envolvidas em acdes de doacao Cm 2022, foram realizados treinamentos
Conselho de Administracao, seus comites, Ou patrocinio. sobre 0s normativos internos que constam
diretores, empregados, terceiros e por A Allanca conduz 0s negocios com Nno Programa de Integridade, com o
qualquer pessoa que aja em nome da integridade, observando as leis, o Codigo objetivo de compartilhar os conceitos

Alianca, prevalecendo sobre e servindo de
diretriz para as demais politicas e normas.

de Conduta e suas normas e politicas e as diretrizes do Programa e reforcar a
internas. Nessa linha, reforca seu importancia do envolvimento de todos
A Norma de Classificacao de Integridade COMPromisso promovendo capacitacao de no combate a corrupcgao.
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Canal de Etica
e Ouvidoria

Alianca dispde de um Canal de

Ftica e Ouvidoria especifico para

o0 acolhimento de denuncias de
eventual suspeita de pratica de ElL 5
lesivos a legislacao anticorrupcao [ef¥

Selelf=¥eJdescumprimento de politicas e
e G GER além do recebimento

elslreclamacoes, sugestoes e duvidas

sobre integridade.

Para garantir a efetividade e
Independéncia do processo de

recebimento de denudncias, o Canal de Canal de Etica e Ouvidoria:

Etica e Ouvidoria € administrado por entre em contato
empresa independente e especializada

:>: www.canaldeetica.com.br/aliancaenergia
¢ 0800 941 9007
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e pode ser acessado diretamente pela Ouvidoria podem ser realizadas de forma INnteressado, cliente e fornecedor, bem
INntranet, site da Alianca ou por telefone andnima ou identificada. COMO guaisquer pessoas que percebam a
divulgado no site, todos acessiveis 24 horas O Canal de Etica e Ouvidoria esta aberto existéncia de motivos gue possam ensejar
por dia, sete dias por semana. Todas as e disponivel para o publico em geral, situacoes indevidas nos negocios da Alianca
denuncias realizadas no Canal de Etica e incluindo qualquer empregado, terceiro, e/ou Nos atos de seus colaboradores.

N° de relatos recebidos

Atuacio do Canal de Etica e Ouvidoria em 2022

! ployle

2021
2022

Canal de Etica e Ouvidoria para o publico inter- do seu relato.

no, consolidando indicadores do Canal de Etica . " . "
Em caso de violagoes confirmadas, sao estabe-

e Ouvidoria desde sua implantagcao em 2018 e lecidos planos de agcdo com medidas alinhadas

apresentando dados relevantes como evolugao . . . ~ ~ .
a gravidade da violacao, que vao desde a im-

de utilizacao do Canal, status das apuracgoes, ~ . .
plementacao de melhorias e treinamentos es-

Classificacao
dos relatos

tipo e categoria dos relatos recebidos e tipos de - . . .
pecificos para os envolvidos até a aplicacao de

acoes geradas apos a conclusao das apuracoes. . . . . . n
¢ 9 P purac medidas administrativas, tais como advertén-

As denuncias recebidas sao tratadas e apura- cias, suspensées ou rescisdes.

das e os relatos encaminhados para analise e B DENUNCIAS

OUVIDORIA

Os dados do Canal de Etica e Ouvidoria sdo re-

rovidéncias das areas responsaveis. Em am- . . ~
P P portados ao Conselho de Administracao e ao

bas as situacoes, o relator recebe retorno, via . A . .
coes, ! Comité de Auditoria.
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Gestao de Riscos

ara que a Gestao de Riscos possa
evitar impactos negativos e gerar

valor em seus negocios, a Alianca

tem atuado de forma ellile[HalaN J e ENVE

e baseada em métodos estabelecidos,
que permitam determinar um fluxo de

informacoes confiaveis para tomada
de decisao.

A Allanca possui atualmente sete
principais riscos mapeados, gue estao
alinhados com seus direcionadores
estratégicos e gue buscam evitar impactos
em pessoas, comunidades, meio ambiente,
continuidade operacional e reputacao.
Anualmente, ou sempre gque solicitado,

RELATORIO
ANUAL 2022

Geral

Dimensao 2

o Conselho de Administracao da Alianca
valida os principais riscos da companhia,
assiMm como o apetite e respectivas
estratégias de resposta.

Para uma gestao integrada, a empresa

adota a estrutura de[ et EI s Re )
o X CHal e proposta pelo Institute

of Internal Auditors, tendo como base

O modelo das trés linhas, gue envolve
todos 0s niveis de gestao, estabelece
uma governanca de controles internos e
busca colocar em pratica os principios de
Integridade, lideranca e transparéncia.

O Plano Plurianual de Gestao de Riscos
(2022 — 2024) da Alianca permite uma
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Visao de curto e médio prazo e estabelece
uma rotina de identificacao de riscos
emergentes, reavaliacao do cenario de
riscos da empresa, assim como a realizacao
de um monitoramento efetivo dos
iIndicadores, implementacao de acdes para
resposta aos riscos e de reportes periodicos
para a alta administracao.

A atuacao e o engajamento do Conselho de
Administracao, comités de assessoramento
e da Diretoria Executiva sao primordiais para
O sUCesso do processo de gestao de riscos Na
Alianca, uma vez que sao esses 0s principais
envolvidos nas tomadas de decisao sobre
questdes estratégicas da Companhia.

Dimensao
Ambiental

U

ALIANC/ ¥ @ O |n <29 >


https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br
https://www.instagram.com/alianca.energia/

LR,

-
8

T

.Eﬁnazv

DaWas

-tk

o el i

Laml%psn

i minn s s

e e O

A S

— 1 4% ]

I....rq....i.q.-l_[__lll_lq A el — i
L

RN T T
d <l
‘“ﬂ b‘bﬂhﬂ#ﬂw”ﬂ

o7 A\

9

e
R,

Wil

2 22s

=
R e T
YL T R L i b S A B

SACE

e e
Pras £
S
el
.
i

T
o

;.j,- i o
]

=1
e

g

g

T
¥

L

"

T
i

7

ALIANC/ ¥ = Q@@ in <30>

imensao

D
Ambiental

S

~

Imensao
e

Social
Setorial

= D

A

iva

imensao

(S
O
-
(T
C
o
>
0o
O

:D
Corporat

2

imensao

D

RELATORIO
ANUAL 2022



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br
https://www.instagram.com/alianca.energia/

Receita operacional bruta e liquida (R$ mil)

Indicadores Economico-Financeiros

Alianca Energia esta
A comprometida com a

administracao e com a elaboracao e

Receita bruta B Receita liquida

periodicamente examinados e auditados

1.042.130 1.095.636

pelas Auditorias das Acionistas. No ano

de 2022 as demonstracdes financeiras

2020 2021 2022

foram auditadas pela empresa KPMG

divulgacao de suas demonstracoes Auditores Independentes.

COMPOSICAO

financeiras, que sao preparadas de acordo T BiEC I, BBl

com as praticas contabeis adotadas No

Receita

. . . Fornecimento bruto
Brasil e com as Normas Internacionais

A receita operacional bruta consolidada de Energia Elétrica = 1122389= 1159133 £1290.250
de Relatorio Financeiro (IFRS) emitidas totalizou R$ 1,39 bilhao, [gfe)cS=lal%=1alele (Hidreletrica) % % %
oelo International Accounting Standards aurento de 9% cormparativamente ao Fornecimento bruto g § g
Board (IASB). ano anterior, como reflexo principal da ?Eeéﬁsae)rgia =letrica § 82456% 90539% o495
A companhia possui processos estratégia de sazonalizacao, compra de Transacdes com % . mzé 25345§ e
e controles gue sao objetos de energia e reajuste anual dos contratos de energia na CCEE = = = '
avaliacdo constante pelos gestores VEleEN A receita liquida consolidada de | Prestacio de servicos = 1667 795 197

das areas corporativas, sendo tambéem

R$ 1,19 bilhdo registrou aumento de 9%.

Total

1.231.726 = 1.275.096 =1.394.299
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Custos operacionais CUSTOS OPERACIONAIS

glePi¥Slaumento de 553% nos custos Energia elétrica comprada para revenda

(266.856) = (261.505) = (309.871)
el S Ele (o h E[ em comparacao com o Reversdes operacionais = _E = -
ano anterior, totalizando R$ 664 milhdes. Encargos de uso da rede basica de transmissao = (58.265) = (70.735) = (76.435)
O desempenho expressa os impactos da Depreciacdo e amortizacdo - GER (153.515) = (156.802) = (154.414)

~ . . s Qutros custos com geracao de energia E E E
repactuacao do risco hidroldgico de suas Jeras J - (101572)5 (”3'561)5 123.298)
: : Repactuacao do risco hidrologico = - = 500.842 = :

usinas, No ano anterior. = = =
TOTAL (580.208) = (101.761) = (664.018)
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EBITDA e lucro liquido

O EBITDA (LAJIDA — lucro antes dos
juros, Impostos sobre renda, incluindo
contribuicao social sobre lucro liquido,
depreciacao e amortizacao) foi de

PR P N Z A WArP A representando

uma reducao de 57% em comparacao

a0 ano anterior. Esse fato decorre,
orincipalmente, da contabilizacao da
repactuacao do risco hidroldogico de suas

EBITIDA e Margem
EBITIDA —Margem EBITIDA

1.107.481
571.182 631.632
2020 202] 2022

usinas No ano anterior. A margem
EBITDA, de 53%, diminuiu 48 pontos
percentuais emrelacao a 2021 (101%).

A Alianca encerrou o ano de 2022 com
lucro liquido de R$ 281 milhoes, [Vlask
reducao de 56% se comparado aos

R$ 506 milhdes obtidos em 2021.

O resultado decorre, basicamente, da
contabilizacao no ano anterior, da repactuacao
do risco hidrologico de suas usinas.

Lucro Liquido (R$ mil)

505.836

2020 2021 2022

'Se excluidos os efeitos nao recorrentes, o EBITIDA e lucro liguido de 2022 superam em 4,0% e 4,6%

respectivamente, os resultados de 2021.
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Endividamento

| ENDIVIDAMENTO = R$MILHOES
ot Em dezembro de 2022, a divida bruta =
| consolidada, incluindo financiamentos, Saldo em 31/12/2021 g 801.657
debéntures e encargos, foi de Encargos financeiros provisionados E 93573
mMilhoes) maior gue em dezemibro de 2021. Amortizacio dos juros = (58.600)
. . a =
Esse aumento reflete a realizacao da 5 Cinanciamentos obtidos § 522140
Emissao de Depbénture. Do endividamento =
o Saldo em 31/12/2022 : 1.033.480
total, 86% representavam divida de longo =
0 =
prazo e 14% de curto prazo. Disponibilidades 31/12/2022 531.822
EVOLUGAO & - ] Divida liquida 31/12/2022 501.658
DA DIVIDA = = = -
DividaBruta - 280.352- 801.657 - 1.033.480
Curto Prazo = 161265 101306  145.86 } } }
LlongoPrazo = 275840: 700351 887619 INDEXADORES £ = =
= = = DA DIVIDA = = =
Disponibilidades = 609.478= 557,050 531.822
1 1 1 TILP = T4% = 25% = 18%
Divida Liquida - (329.126) 244.607:- 501.658 IPCA 26% = 75% = 82%
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Titulo Verde e Certificacao Climatica Internacional
de Debéntures emitidas pela Alianca

Em abril de 2022, foi realizada a
segunda emissao de divida com
certificacao ambiental e climatica da
Allanca Geracao de Energia S.A.—a
52 Emissao de Debéntures, ElakEllE

dnica, no valor de R$240 milhdes e
orazo de 14 anos. Os recursos obtidos
com a emissao foram utilizados
exclusivamente para o financiamento
dos projetos edlicos Gravier (R$190
milhoes) e Acaud (R$50 milhoes).

A emissao contou com o parecer

de segunda opiniaoc emitido pela
certificadora especializada Sitawi,

em conformidade com os critérios

certificacao internacional do Climate
Bonds Initiative — CBI. A Sitawi
classificou como "Lideranca” o nivel
de alinhamento com as credenciais
ambientais e sociais necessarias para
ser caracterizada como Titulo Verde.

Adicionalmente, a Sitawi considerou
gue a linha de negdcio dos projetos
Gravier e Acaua esta alinhada aos
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 7 (“Garantir
acesso a energia barata, confiavel,

sustentavel e renovavel para

Green Bond Principles - GBP - e com a

do clima e seus impactos”).
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Os compromissos assumidos

pela Alianca nas escrituras da

4° Emissao de Debéntures (feita
anteriormente) e da 5 Emissao de
Debéntures serao mensurados por
Indicadores Financeiros,[ee]sglek:
alocacao de recursos Nnos projetos,

Jeleldindicadores Ambientais,
oelaglel volume de energia gerado

slemissao de Gas de Efeito Estufa

WeI538 evitada no periodo, apds a
entrada em operacao. Os indicadores

serao avaliados apos 24 meses da
data da emissao, por meio do parecer
de verificacao a ser realizado pela

Sitawi e acreditado pelo CBI.
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Valor adicionado Distribuicdo do valor adicionado (R$ mil)

O valor adicionado totalizou

R$ 779 milhdes, variacao negativa de
35%. O indicador representa a riqueza
agregada pela atividade empresarial
e a diferenca entre a receita bruta

e 0s valores pagos por materiais

e servicos adquiridos de terceiros,
depreciacao e amortizacdes. Do total,
40% foram distribuidos aoc governo e a

sociedade, na forma de impostos, taxas
e contribuicdes, 7% aos empregados 2020 2021 2022
(remuneracao direta, beneficios e

encargos sociais), 17% a terceiros i o |
Empregados Remuneracao de Capitais de Terceiros

: .. 5
(Pagamento de juros e alugueis) e 36% B Impostos, Taxas e Contribuicoes B Remuneracao de Capitais Proprios

de remuneracao de capitais proprios
(lucros retidos e dividendos).
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Demonstracao do valor adicionado - DVA (R$ mil)

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Receitas Empregados = 45.364 47.350 57.884
Venda de energia = 1229246= 1274180: 1394118 Remuneracio direta = 37551 38305: 45603
Investimentos em Imobilizado Intangivel = - 2 - = - Beneficios = 6184 = 7251 10284
Revers&o (constituicio) das Provisdes Operacionais = - S - S - cGTS = 1629 = 1694 1997

InS;tT:iSs ij(ftlxtiiisdos de terceiros - 2481 2 1024 2 197 Impostos, Taxas e Contribuicdes = 275.443:> 400.645:> 308.398
Custos com Aquisicdo de Energia para Revenda% (266.856) % (261.503) % (309.914) :Saedrj laSis g 2??282 Z Biéig g 25535938
Servicos de Terceiros =  (68.324)= (78589) = (84.549) — = ' = ' = '
Materiais = (2529):  (5133): (3368 Municipais. — : 176 £ 1255 128
Reducao ao valor recuperavel de ativos = i i Remuneracao de Capitais de Terceiros E 64.485= 236.328 E 131.584

Outros cUStos operacionais Juros - 60760 98313 127189
Encargos de Uso da Rede Bésica da Transmissdoz  (58.265) = (70.735) = (83.777) Alugueis = 1.962 = 2.904 = 2.418
Compensacio Financeira Utiizacio RecursosHidricos =~ (27.528) = (17.849) = (23.913) Outras despesas financeiras 1763 = 13511 = 1977
Encargos Regulatorios = (13420)=  (14156) = (15.374) Remuneracdo de Capitais Préprios - 254.288= 505.836:= 281.409
Repactuacao do risco hidrologico % % 500.842 % 6/ Lucros retidos = -2 - S -
Qutros = (27588)= (22585 (19.597) Dividendos distribuidos = 254288 505836: 281409

Valor adicionado bruto = 767.217= 1.305.393= 853.890 Valor adicionado total distribuido = 639.580: 1190.159:= 779.275

Retencoes ) ) )

Depreciacdo e Amortizacdo = (155797)= (157.396) = (155.185)

Valor ad!c!onado I|qU|d? L 611.420 = 1.148.439= 698.705 As demonstracoes financeiras do ano de 2022 na integra

Valor adicionado recebido em transferéncia
Resultado de Equivaléncia Patrimonial = - -2 ; estdo disponiveis para download no endereco
Receitas Financeiras = 38647= 41720 80.570 .//ri.aliancaenergia.com.br.

Valor adicionado a distribuir = 603.978: 1.189.820: 779.275
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Perfil dos empregados

Allanca concluiu o ano de 2022 sendo que 23% dos cargos de liderancas sao 40 anos. Quanto a categoria funcional,
com ocupados por mulheres. 72.73% sao de cargos de staff (operacional e
administrativo). A empresa conta tambéem
Do total do quadro efetivo em 2022, 67% sao Com relacao a faixa etaria, quase a metade com 2,1% de empregados com deficiéncia
ocupados por homens e 33% por mulheres, (46%) € composta por pessoas entre 3l e em sua forca de trabalho.
B Empregados Terceiros M % homens % Mmulheres

2021

137 135 143

— e =l T
2020 20212 2022 2020 2021 2022

'Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca Energia € de 100%.
20 aumento do numero de terceiros em 2021 esta relacionado as obras de implantacao do parque Edlico Gravier e Complexo Edlico Acaua.
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W 2020 2021 2022 W 2020 2021 2022

12,4 ls

Até . .
Diretoria

30 anos
1,4 Empregadas negras

(pretas e pardas) —em
relacao ao total de
empregados (%)

N
N
W

10,94 3,89 10,00

Entre
31 e 40
anos 46

Geréncia
Empregados negros

(pretos e pardos) —em
relacao ao total de

7,3
Entre 4,1 m empregados (%)

N

21,16 22,96 23,00

N !

41 e 50 Coordenacao/

s o Estagiarios em
anos 27,3 Supervisao

relacao ao total de 12,40 12,90 12,277
empregados (%)

1,7 759 ENGOISREE

Ope.ra.cionall e empregados com 300 300 300
Administrativo 72,7 deficiéncia

Acima de
50 anos

10s dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca Energia € de 100%.
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Diversidade e Discriminacao

odos as pessoas que compdem a
cadeia produtiva da empresa estao
sob a mesma diretriz do Codigo de
Conduta Etica que preza pelo
A protecao, promocao
e conscientizacao
dos direitos humanos
A empresa estd empenhada em garantir constituem principios

que cada empregado seja tratado de fundamentais para
forma justa e digna. Assim sendo, a pratica 3 A“an?a

discriminatoria ou o assedio de qualquer
Nnatureza, inclusive moral ou sexual, sao
considerados condutas intoleraveis e

sujeitas a medidas disciplinares.
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Gestao de
Trabalhadores
e Terceirizados

or meio de procedimentos internos,
3

Essas acdes visam assegurar a qualidade
de vida e 0 estabelecimento de acordos

coletivos coerentes e satisfatorios a todos.
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Remuneracao, Beneficios e Carreira

Alianca busca engajar seus empregados A remuneracao variavel é calculada a partir

por meio de uma dos resultados obtidos pela empresa,
frente ao mercado, considerando, também, o percentual de
gue recompense o melhor desempenho alcance do painel de metas.

de forma diferenciada e contribua para A contratacdo de novos empregados

alavancar os resultados da empresa. ocorre por meio de processo seletivo

Os componentes da remuneracao incluem CcoOmM apoio de empresa especializada

salario base, remuneracao variavel e um em recrutamento, selecao e avaliacao de
composto por plano candidatos. As liderancas incentivam a

de saude e odontoldgico, seguro de vida,

vale alimentacao e refeicao, transporte, apoiando a liberacao daqueles

orevidéncia privada, adiantamento auxilio- que estejam elegiveis para participar de

doenca e empréstimo de férias. Alem disso, processo seletivo interno. Foram registradas

foi firmado acordo coletivo para banco 44 movimentacoes em 2022, reforcando o

de horas, no qual € permitido jornada de valor da meritocracia com o aproveitamento

trabalho com horario flexivel. e promocao destes profissionais.
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A Alianca possui um Plano de Cargos
e Salarios gue garante que todos 0s
empregados recebam salario competitivo

N Remuneracao (R$)
em relacao ao mercado.

Remuneracao fixa e variavel 2693522013 3011932346 = 2714830096 = 31.326.660,28
O processo de avaliacao por competéencias Beneficios (R$)
conta com uma metodo|ogia baseada em Alimentagéo 2.282.000,95 2.7/57.659 30 200175709 2943065214
dois eixos: avaliac;é’o oOr com peténcias o Transporte 294 551770 2235142 27 298.357 .38 342.03552
. Saude 870.804,28 122477534 900.25997 2103.796,12
oor desempenho. Esse processo consiste —
Seguranca e medicina do trabalho 145554 86 445 471 06 584.090,68 2.062.386,63

em uma autoavaliacao, seguida de
] N ) ] 'Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca Energia é de 100%.
avaliacao dos respectivos pares, clientes,
gestor e comité, realizacao de feedback
formal e posterior elaboracao do Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI).
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Desenvolvimento Profissional e Empregabilidade

programa de capacitacao e O plano anual de treinamento € elaborado
treinamento da Alianca visa conforme necessidades levantadas pelo PDI
do empregado. 539.802,36

531.290,28

fortalecendo, Em 2022, a Alianca adaptou varios

dessa forma, sua empregabilidade. treinamentos ao modelo de Educacao a

A trilha de desenvolvimento de liderancas Distancia (EAD) e investiu R$ 531.290,28 em
busca aprimorar as competéncias necessarias INniciativas de desenvolvimento, gerando 2020 2021 2022
para a gestao de pessoas e para o alcance dos como resultado uma

objetivos estratégicos da empresa.

2020 15 W Pos-graduacio
(especializacao,
mestrado, doutorado)
0 : m ENnsino superior -
M Ensino técnico
2022 100 g B Ereino medio 2020 2021 2022

10s dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca Energia € de 100%.
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Comportamento frente a demissoes

processo de demissao na Alianca
é realizado conforme
Turnover (%) 0,0 81 19.6
sempre respeitando o 2 Codigo de Etica
e Conduta, os valores organizacionais, a

Reclamacoes trabalhistas

legislac&o e os acordos sindicais locais. Valor provisionado no periodo (R$) 21893091 0 22638914
Ao longo da trajetoria do empregado Na NUmero de processos trabalhistas movidos . . 4
empresa, a lideranca e o RH atuam de forma contra a empresa No periodo

conjunta para garantir que todas as etapas NUmero de processos trabalhistas julgados

prévias sejam atendidas, tais como sessdes orocedentes no periodo O ] 3
de feedback, tentativas de reversao ou

possibilidades de realocacio. NUmero de processos trabalhistas julgados 0 02 :

Improcedentes Nno periodo

Todo empregado tem direito de realizar

entrevista de desligamento com representante Valor total de indenizacoes e multas pagas 0 0 4.385,83

-~ oor determinacédo da justica no periodo (R$)
do RH para expressar suas percepcoes em

re|agéo é em prega e a0 sey geStO [ 'Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca Energia € de 100%.
2 Os processos ndo foram julgados em 2021 e/ou foram julgados parcialmente procedentes com transito em julgado somente apds 2021.
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Preparacao para a Aposentadoria

s empregados da Alianca contam
com o beneficio da

A empresa oferece toda
a orientacao acerca do recebimento do
beneficio no futuro.

INnvestimentos
em previdéncia 122111214 2122980269 =1.313.183,35
complementar (R$)

NUumero de

beneficiados

pelo programa 136 13] 138
de previdéncia

complementar

10s dados correspondem aos empregados lotados nas unidades
em que a participacao da Alianca Energia € de 100%.
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Nivel de Satisfacao Interna

m 2022, a Alianca realizou a terceira
pesquisa de clima conduzida dessa
vez pela 2 Great Place To Work, com

todos os empregados, a fim de conhecer a
percepcao sobre aspectos que influenciam
a rotina de trabalho desse grupo, com 98%
de adesao.

O resultado da pesquisa aponta para

Indice superior
ao da 1° pesquisa, que fol de 79%, e da 23
pesguisa, gue foi de 84,9%.

O resultado da GPTW levou ao

e 22° Lugar entre as Melhores

Empresas para Trabalhar, referente a Industria

de méedio porte nacional.
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Melhores Empresas

Para Trabalhar
Minas Gerais 2022

Great
Place
To

Work.
Melhores

Empresas para
Trabalhar™

em Minas Gerais
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Programa InovAc¢ao

Alianca lancou em 2022 a segunda fortalecam a atuacao da empresa alinhada rodadas de capacitacao para a estruturacao
edicao do Programa InovAcao, A0S seus direcionadores estratégicos. de ideias e projetos na qual foram
com a proposta de abrir ainda mais apordados temas como Ferramentas da
espaco para a Para preparar os empregados para Qualidade, Elaboracao de Projetos de
acolhendo novas ideias que participar do programa, foram realizadas Melhorias e Criacao Combinativa.
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Ao todo, foram

entre empregados e
terceiros que discutiram desde propostas
e solucoes ambientais até melhorias
operacionais e de gestao, sempre com foco
NO Negocio e Nas operacoes da Alianca.

Os projetos inscritos foram analisados pelo
Comité de Inovacao e apresentados para a
banca avaliadora. Diferente de 2021, nesse
— ,
RS 71.600,00 \ ' ano fol premiado o dobro de equipes,

Um wil) o seigoodes vty num total de 4 equipes. Os integrantes

da ideia vencedora receberam um vale-
oresente no valor de R$ 1.600,00 cada.
Para a segunda ideia mais bem colocada,
cada participante ganhou R$ 1.300,00;
para a terceira ideia mais bem colocada,
R$1.000,00, e para a quarta, R$ 700,00.
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Saude e Seguranca

Alianca energia tem na sua politica

de saude e seguranca 0s requisitos

para aplicar os conceitos de
prevencao, aperfeicoar e consolidar padroes
e processos relacionados a seguranca,
saude e qualidade de vida dos seus
empregados proprios ou prestadores de
servico, alinhados ao seu principal valor:

Aplicada a Allanca e seus projetos, aos
terceiros e, sempre gue possivel, aos
CcoNsOrcios Nos quais detenha participacao,
a Politica de Saude e Seguranca (S&S) foi
desenvolvida para definir orientacoes,
diretrizes e principios que apoiam o
Processo decisorio e o comportamento

de toda a forca de trabalho, visando o
alcance da exceléncia. A diretriz est3
alinhada ao 2: Codigo de Etica e Conduta e

deve ser considerada no ciclo de vida dos
empreendimentos, com influéncia em
toda a cadeia produtiva. Inclui ainda oito
COMPromMissos e seis principios de atuacao
em saude e seguranca.

Sao mantidas mensalmente auditorias

de self assessment dos requisitos legais

de salde e do programa de eficiéncia em
seguranca das Usinas, o PRESEG, para
verificar a aderéncia dos empreendimentos
A0S requisitos legais aplicaveis e registro de
oportunidades de melhorias das condicoes
fisicas das unidades.

A Alianca é inovadora e

nao mede esforcos para
implementar a¢coes, buscando
melhorias de gestao de

saude e seguranca, para
gerenciar os riscos potenciais
a integridade fisica e a saude
dos seus profissionais.
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Pelo terceiro ano consecutivo, aconteceu
O que,
visa dedicar um ou mais dias a reflexao,
discussao, planejamento e validacao

dos temas combinados e objetivos a
serem alcancados pelas equipes dos

empreendimentos geridos pela empresa.

Fol mantido o

(Copa
Inter Usinas) e criado para as equipes de
projeto o
(Copa Projetos), visando estimular as
equipes dos projetos gerenciados pela

Alianca a se engajarem com as ferramentas

de mitigacao e gerenciamento de riscos.

Tambéem foi desenvolvida uma plataforma
WEB e APP chamada

gue facilita 0 acesso e a integracao dos
sistemas de gestao de saude e seguranca,
visando a sistematizacao e automatizacao

dos processos e ferramentas de salde e
seguranca, a mitigacao dos riscos de acidentes
e a preservacao da vida e integridade

dos colaboradores (fixos e terceiros), em
consonancia as praticas da industria 4.0.

Realizamos, ainda, um

de seguranca nas usinas Alianca
e consorciadas a fim de verificar o nivel
de aculturamento das equipes, conforme
mMetodologia Hearts & Minds, e um Plano de
Transformacao Cultural gue sera desdobrado
em planos de acdes para aumentar o nivel
de cultura em saude e seguranca. Paralelo
as acodes corporativas, foi desenvolvido
um plano de saude e seguranca para

o
INTER USiNAS

atendimento aos projetos eolicos, com o
iNntuito de melhorar a performance em
saude e seguranca.

Por fim, mas nao menos importante,
foram

de toda a
Alianca e Consorcios.

(-1 NN
INTER USIMAS
T a1

Dimensao
Economico-
Financeira

Dimensao
Governancga 3
Corporativa

RELATORIO

Dimensao

Dimensao 2
Ambiental

Geral

ALIANC/ ¥ = Q@@ jn <53 >

U

ANUAL 2022



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br
https://www.instagram.com/alianca.energia/

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

s empregados da sede da

Alianca, em Belo Horizonte,

contam com uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa), formada por oito membros eleitos
e hnomeados, conforme a norma NR5.
Focada em prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, a Cipa tem como uma de
suas principais atribuicoes promover
a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (Sipat), realizada
para todos os profissionais da empresa.
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Saude e Seguranca

Indice TF (taxa de frequéncia) para empregados NUmero total de acidentes sem obito

.. . . 8lo= 3735% 155° N O O O
oroprios / Terceiros - Usinas e Sede com a populacao
Indice TF (taxa de frequéncia) para empregados NUmero total de acidentes com obito

fice TF {taxa de frequencia) para empreg 714= 3126 165 ‘ 0 0 0
oréprios / Terceiros - Usinas e Consorcios com a populacao
Obitos — proprios O O O Demandas judiciais decorrentes de acidentes

com a populacao - Base Contencioso Geral
Obitos — terceiros 0 12 0

' A taxa de frequéncia 2021 esta contemplando as informacdes dos projetos Gravier e Acaua. O aumento da taxa de
frequéncia da empresa é decorrente dos acidentes ocorridos nos projetos Edlicos e um evento de intoxicacao alimentar
(75 colaboradores terceirizados).

2 O acidente ocorrido em 2021 refere-se a uma queda de material sobre o colaborador da empresa terceirizada do Projeto
Eolico Gravier, causando trauma craniano e consequente fatalidade. A Alianca e a empresa prestadora de servicos
tomaram todas as acdes necessarias para apoio aos familiares, aléem daquelas necessarias a investigacao das causas e
blogueio ou Mmitigacao das situacdes de risco.

SA partir de 2022 a taxa de frequéncia passou a considerar somente acidentes com ou sem afastamentos, excluindo-se as
ocorréncias de primeiros socorros.
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[WLIANC

Fornecedores

Norma de Suprimentos da Alianca,

O procedimento de cadastro

e a avaliacao de fornecedores
norteiam o relacionamento com a cadeia
de suprimentos, reforcados pela Norma de
Classificacao de Integridade de Terceiros
e 0 Codigo de Conduta do Fornecedor
entregue aos responsaveis das empresas
NO ato da contratacao.

Esses normativos visam garantir

O alinhamento entre as partes e o
compartilhamento das diretrizes para uma
boa conduta nas relacdes comerciais e
reforca a obrigatoriedade no cumprimento
da legislacao vigente, no respeito aos
direitos humanos, na atuacao ética e

transparente e no comprometimento
COM as questdes de saude, seguranca e
meio ambiente.

Especialmente no contexto da pandemia
da Covid-19, a Alianca manteve-se ainda
Malis proxima das empresas parceiras, de
forma a garantir a saude e o bem-estar
dos terceiros, bem como a continuidade
das operacdes e construcao dos ativos.

A Allanca busca parceiros em todo
territorio nacional, procurando priorizar
agueles proximos aos empreendimentos
e que sejam tecnicamente aptos,
financeiramente responsaveis, alinhados
as condicoes de ética, conduta e aos
valores da empresa.
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O ciclo de relacionamento com os Ao final do ano de 2022, a Alianca Energia

fornecedores se inicia NUM Processo mMantinha sendo
de cadastro detalhado, no qual 1.518 de materiais e 931 prestadores de servicos.
sao incluidas analises financeiras Os fornecedores da Alianca sao segmentados
e respectivos riscos, avaliacao dos em trés categorias: fornecimento de energia,
sOcios das empresas fornecedoras, produtos e servicos.

INntegridade quanto as obrigacoes
Federais (Receita Federal e FGTS) e
consultas ao Portal da Transparéncia e
Portal do Trabalho Escravo.

Adicionalmente aos quesitos acima,
fornecedores que se relacionarao

com entidades publicas no ambito da
prestacao dos servicos sao previamente
avaliados quanto a integridade de nivel
de corrupcao.
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Com o objetivo de garantir o
cumprimento das diretrizes, os gestores

e fiscais de cada contrato devem manter
um relacionamento permanente com
seus fornecedores, buscando estabelecer a
conduta nas relacdes comerciais, técnicas
e juridicas para o cumprimento das
obrigacdes contratuais.

O descumprimento dos principios e
COMProMIssos expressos Na legislacao
vigente, Nos contratos, Nas NnormMas
iINnternas e no Codigo de Conduta do
Fornecedor podera implicar a adocao

de medidas disciplinares, desde o blogueio
do fornecedor para novas aguisicoes até o
encerramento dos contratos vigentes.

Ha ainda um 2 Canal de Etica e Ouvidoria aos

oublicos internos e externos No

22f site da Alianca. Essa € uma ferramenta

de comunicacao proativa, transparente,
INndependente, imparcial e andnima para
O reporte de violacdes ou suspeita de
descumprimento de qualgquer aspecto do
Codigo de Conduta do Fornecedor.

O
term o objetivo de medir

O nivel de prestacao de servico g,
orincipalmente, o atendimento dos
parceiros aos valores da companhia de
forma pratica. Na segunda edi¢cao do
orograma, realizada em 2022, foram
avaliados 59 fornecedores que prestaram
servicos mediante contrato, com cessao de
Mao de obra nas areas da Alianca.
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Politica de Atuacao Social

Politica de Atuacao Social da A cada ano o modelo de atuacao e concreta. Com isso, 0 modelo de
Alianca busca nortear a atuacao da social é repensado e adequado as atuacao social aplicado em 2022
empresa por meio dos Principios necessidades da empresa e de seus abarcou as acoes em dois grandes eixos:
da responsabilidade social, promovendo a stakeholders, de modo a desenvolver
geracao de valor para seus stakeholders. acoes assertivas de forma organizada

POLITICA DE ATUAGCAO SOCIAL A atuacao social da

Alianca esta ligada
{+; Desenvolvimento Local a missao de gerar
e comercializar
energia, criando

Dialogo Social Recurso

Operacoes Projetos Cestio de . Recurso o
condicionantes condicionantes . Incentivado Privado Programa de Valor, prOSperldade e
.. . Tratativas e FIA ~ .
sociais e sociais e Statakeholdere _ ' Acoes de Voluntariado . .
institucionais institucionais Seh DaE Lel Rciuanet Relacionamento qualldade de vida.
) etc.
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Acoes Sociais

O Programa de Incubacao e Inovacao

Social, apresenta uma abordagem que - -
iNclui a INCUBA?AO
E INOVACAO
SOCIAL PARA O Incubacao para profissionalizar a
Cultura e o Esporte
das areas de DESENVOLVIMENTO
influéncia da Companhia. LOCAL

Incubacao para fortalecer Politicas Publicas

Principais resultados em 2022

Em 2022,

(Associacao de Mulheres
Artesas de ltueta/MG — AMAI/Vila Neitzel 7 3 5 .I.I
e Associacao de Catadores Unidos de
Resplendor/MG — Ascaures).
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Para graduarem, os Negocios Sociais
sao avallados conforme os indicadores

financeiro e de processo previstos No Cooperbari 37 Reflorestamento Aimorés/MG
orograma. Depois que ja foram realizados Ao Cappirn a Doce & Café Aimorés/MG
todos 0s investimentos necessarios e
quando percebemog que e|esja' tém um Providarte 5 Costura AlmoréS/MG
faturamento estavel e gue o giro produtivo |

) . N J P Acamar 34 Reciclagem Lavras/MG
esta funcionando, com processos de
compras, prod ugé’q vendas e financeiro ArteFunil 3 Padaria e lanchonete Lavras/MG
equilibrados, consideramos que 0s Negocios |

Associacao Pedra Negra / Doces Lavras/MG

j& conseguem seguir sozinhos. E nesse

estagio que sao entregues os certificados Associacdo Ibicuitaba 30 Feira livre lcapui/CE
de conclusao da incubacao, marcando a

graduacao do grupo.

Em 2022, a Alianca apoiou

, . L. Faturamento total (R$) 1.810.22190 2. 75471394 5.285.623,064
localizados em trés municipios
do entorno dos empreendimentos, NUmero de Familias 80 106 92
fomentando
Faturamento por familia (R$) 2262777 2598767 35.713,30
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Acoes do programa de incubacao
e inovacao social

Além da realizacao dos cursos de capacitacao,

. . Aimorés/MG Oficinas musicais e de luteria 19 Cultura e Esporte Julho
a Allanca apoiou a
com a doacao de
. L Resplendor/MG Curso de confeiteira 10 Negocios Sociais AgOSsto

uniforme para os 34 catadores da associacao
e apoiou a

Na aquisicao de barracas, cadeiras, Aimorés/MG Oﬂcmfa (.je planejawmento 24 Negdcios Sociais Setembro

. B . estrategico e gestao de pessoas
Mmesas, uniformes, utensilios e material de
divulgacao, o que possibilitou a organizacao de
. ) Introducao as Tecnologias de . .

uma Feira dos Produtores e Empreendedores Icapui/CE N J 22 Negocios Socials Novembro

Ceracao Fotovoltaica
de Ibicuitaba, em Icapui (CE).
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Programa Alianca Voluntaria

programa Alianca Voluntaria solucoes inteligentes para os problemas
constitui uma modalidade de locals. Os voluntarios disponibilizam
seu tempo e talentos, visando a
gue Vvisa incentivar os empregados da mMelhoria da qualidade de vida das
Alianca a atuarem junto a comunidade, 0essoas e de grupos em situacao de
transferindo conhecimento e buscando vulnerabilidade social.
Destinacao Acao
Mentoria do Imposto Fomentada
Social de Renda por Empregado
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Pilar voltado para gerar conhecimento e jovens, de 16 a 22 anos, das cidades de Icapui
troca de saberes, no qual o empregado (CE) e Lagoa Nova (RN).

da Alianca se torna mentor voluntario

de jovens, de modo a desenvolver um

olanejamento de carreira com 0s Mmesmaos,

tornando-os mais aptos para a entrada no Visa incentivar os empregados da Alianca a
mercado de trabalho. destinarem de forma voluntaria parte do seu
O papel do mentor é transmitir Imposto de Renda devido para os Fundos da
conhecimentos, experiéncias, rede de Infancia e Adolescéncia (FIAs), nos termos da
contatos e aprendizados para os jovens, legislagcao de regéencia.

que estao no inicio de sua jornada de S&0 diversos projetos apoiados por dezenas
crescimento pessoal e profissional. de colaboradores da Companhia.

Em 2022, foi realizada a primeira edicao
desse pilar, totalizando oito semanas, 201
encontros on-line e aproximadamente
230 horas de mentoria realizadas pelos

35 empregados da Alianca em apoio a 37
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Envolve as acdes fomentadas pelos proprios empregados da
Alianca em beneficio as comunidades onde estao inseridos.

(]

ecretana Municipal

Meio Ambie
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Educacao Ambiental

Programa de Educacao Ambiental

da Alianca (PEA) tem o compromisso
de

Nnas regides onde a empresa
esta inserida. Também busca fortalecer o
relacionamento com a comunidade escolar e
apoiar os professores com conteudo didatico
mMultidisciplinar para desenvolvimento em
sala de aula, alem de sensibilizar a populacao
para habitos sustentaveis em relacao ao
mMeio ambiente e aperfeicoar o atendimento
a condicionante ambiental.

Em funcao da pandemia de COVID-19, as
atividades presenciais foram interrompidas

em marco de 2020 e retomadas a partir
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de marco de 2022, com a realizagao de legenda e traducao em libras.

das atividades de educacao ambiental
realizadas nas escolas localizadas nos

Em 2022 foram
produzidos 09

videos referentes as
campanhas ambientais,
totalizando 2.812
visualizacoes

Municipios da area de atuacao do Parque
Botanico, CEA Funil e Central Edlica
Santo Inacio, totalizando

Mesmo apos o retorno do atendimento
presencial, as atividades educativas on-
line permaneceram sendo desenvolvidas
e veiculadas por meio dos canais da

Alianca no 27 Instagram e 22 YouTulbe,

respectivamente, e divulgadas entre
as escolas e Secretarias Municipais de
Educacao via WhatsApp.

Para tornar os conteudos ainda mais
INnclusivos, todos os videos gravados na

temporada de 2022 contaram com o apoio = ] ,
:2¢ Acesse o video sobre o Dia do Rio
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As postagens realizadas no perfil da Alianca ao longo do ano e com os videos produzidos,

1,
\\

NO £2¢ Instagram, como forma de reforcar a mensagem

combinaram, com as tematicas trabalhadas sensibilizadora e leva-la a ainda mais pessoas.
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uma parte vital no
equilibrio da natureza.

ALIANCAY

A mova geracio da energila
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Importante destacar que, em paralelo

L Ouady, JaAm. Ir'._t_’.l_l._}'j |

as atividades realizadas nas escolas das

-+ 19
1 JF-,{-fﬁ,a.a:*., y ST
AOLE  reosieoce .

regides de atuacao da Companhia, aos

J I fry
L el

videos e postagens educativas, a Alianca
Energia iIncorporou uma nova vertente ao

seu Programa de Educacao Ambiental
-0

a0s professores e estudantes do 3° ano

do Ensino Fundamental das escolas
oublicas dos municipios de Aimores, ltueta,
Resplendor, Lavras, Ribeirao Vermelho,
Perddes e ljaci, emn Minas Gerais; lcapui,

Nno Ceara; e Lagoa Nova, no Rio Grande do

Norte. Foram entregues um total de
para as 35 escolas participantes.
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Em 2022 a Alianca patrocinou, via Leil de Incentivo a Cultura,
desenvolvidos pelo Instituto Marlin Azul.
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O Programa de Educacao Ambiental Nas usinas em que a Alianca Energia possui participacao tambem
itinerante da Alianca Energia foi foram desenvolvidas as seguintes atividades:

desenvolvido com o intuito de
UHE ICARAPAVA - UHE AMADOR AGUIAR | E | UHE RISOLETA NEVES

iy, 11, Ll

7 W 1y, W 1y,

", S ", S 4,
z 2 2

N $ $

= \V4 E S \V4 E = \V4 E
7, N &, Q % N
2 S 2 S Z 3
i i N

dos municipios localizados no entorno
das Usinas de Aimorés e de Funil.

A principal ferramenta do PEA Itinerante
& um caminhao bau totalmente adaptado
e equipado para a realizacao de atividades
|[Udicas e divertidas, gue estimulam a

participacao de toda a familia.
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Inclusao Social e Promoc¢ao da Cidadania

atuacao da Alianca Energia no campo dos direitos da crianca e do adolescente. um objetivo definido como prioritario Na
social é orientada por um conjunto de Sua gestao cabe ao Conselho Municipal Constituicao Federal: a garantia dos direitos
acoes gue visam dos Direitos da Crianca e do Adolescente, das criancas e dos adolescentes.
do qual participam representantes locais Em 2022, a Alianca repassou aos Fundos da
residente Nos do poder executivo e da sociedade civil. O Infancia e da Adolescéncia, listados abaixo, o
municipios localizados em sua area de atuagao. Conselho Municipal se configura, portanto, montante de R$ 400.000,00 para financiar
COMO espaco democratico e legitimo projetos que proporcionaraoc o contato com
de deliberacao sobre o uso e controle da atividades de cultura, esporte, lazer e inclusao
aplicacdo de recursos para o alcance de social das criangas e adolescentes atendidos.

Desde 2016 a Alianca Energia realiza

para varios projetos
desenvolvidos em seu territorio de atuacao
VIa
O FIA é um fundo Publico gue tem como

objetivo financiar projetos que atuem na
garantia da promocao, protecao e defesa
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O e um fundo Desta forma, a Alianca Energia realizou

criado pela Lei Federal n°12.213/10 com o doacao em dezembro de 2022, para execucao
objetivo de financiar os programas e as acoes em 2023, do montante de R$ 200.000,00.
relativas ao idoso, com vistas em assegurar

0S seus direitos sociails e criar condicoes

para promover sua autonomia, integracao e

participacao efetiva na sociedade.
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Recursos aplicados em geracao de renda 20973814 127523,30 20526802
Outros recursos aplicados em acoes sociais 16.674,79 57765,39 1319353
Recursos aplicados em educacao 62858773 56.048,97 642.790,23
Recursos aplicados em cultura 12.806,00 79.975.00 9.000,00
Recursos aplicados em esporte O 44 800,00 16.653,00

1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca Energia na proporcao de sua participacao societaria.
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Gestao de Impacto

SSe Processo VISa

existentes, assim compreendidas PROGRAMA DE SEGURANCA

as condicionantes originadas durante E ALERTA (PSA)
O processo de licenciamento, 0s
COMPromMissos assumidos perante os PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA (PAE)
Orgaos publicos ou reguladores, bem

COMO todas as SItUuacoes gue causem MAPEAMENTO DE ESTRUTURAS

direta ou indiretamente dano ou C PROPRIEDADES RIBEIRINHAS
porejuizo a outrem em decorréncia de DA UHE AIMORES —
suas operacoes ou atividades. MANOBRA PASSING THROUGH
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A iniciativa busca apoiar 0s municipios Importantes a populacao acerca dos riscos

de Resplendor e Aimorés no trabalho de e cuidados. As atividades acontecem em
parceria com a Coordenadoria Municipal de
A empresa Protecao e Defesa Civil (COMPDEC) de cada
atua Na capacitacao aos profissionais e mMunicipio, os voluntarios do Nucleo de Alerta
voluntarios envolvidos nos trabalhos de de Chuvas (NAC), o Corpo de Bombeiros e

atencao e alerta, além de difundir informacdes  outras instituicoes do setor.
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O PAE engloba as

Desde que ele
foi elaborado e entregue as autoridades
competentes, diversas acoes preventivas
vém sendo realizadas com o apoio do
Grupo de Trabalho, composto pelos 6rgaos
de Defesa Civil, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, voluntarios e Alianca.
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Em 2022, a empresa realizou

iNnstalados nas cidades
localizadas abaixo dos barramentos de suas
usinas com participacao ativa do Grupo de
Trabalho do PAE. O objetivo foil avaliar os
mMmecanismos de acionamento das sirenes e
familiarizacao das comunidades com o som.

Para que a populacao seja orientada de forma
eficaz, 0s mMunicipios contam com um sistema
de alerta gue sera acionado em caso de uma
situacao de emergéencia. Ele € composto por
sirenes de emergéncia e sinalizacao das rotas
de fuga e dos pontos de encontro.
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Em cumprimento a condicionante da Licenca COMO

de Operacao da UHE Aimorés, a Alianca resgate de peixes, recuperacao de estradas e
necessita realizar uma manobra denominada taludes, bem como melhorias nas captacoes
Passing Through. Ela consiste no rebaixamento de agua, instalacao e revisao de cercas de
de 1.5m do nivel do reservatorio para que divisa, fornecimento de agua potavel e para
_ ondas de cheia provenientes da bacia possam dessedentacao animal, dentre outras.
5 remobilizar bancos de sedimento formados

Para identificar as acdes de mitigacao

Proximo ao municipio de Resplendor, com a necessarias, é feito um levantamento

finalidade de protegé-lo de futuras inundacoes. junto as propriedades ribeirinhas do
Como medida preventiva, é realizada uma série reservatorio da UHE Aimorés. Na ultima
Manobra, registraram-se 76 localidades para

Implementacao das atividades.
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Investimentos nas Comunidades
do Entorno e Economia Local

Uma das formas de a Alianca apoiar

as comunidades locais € por meio de

coNnvéenios e patrocinios firmados No

decorrer do ano. Em 2022 foram assinados
COM repasse

de recurso para associacodes e cooperativas

locais totalizando R$ 223.273 02.

Anualmente é feito um prognostico junto
as comunidades, onde sao identificadas

acoes de fortalecimento dos grupos locais,
operacionalizacao de atividades produtivas
Oara geracao e incremento de renda e
desenvolvimento local. O recurso repassado
e usado pelas associacdes para compra

de equipamentos produtivos, pagamento
de servicos de contabilidade, aquisicao de
uniformes e EPIs, reforma de sede e espaco
cultural, capacitacao.
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Em 2022 a Alianca ampliou o alcance de
patrocinios via e iniciou
O patrocinio de projetos esportivos. As
iNniciativas selecionadas tém sinergia com
o perfil de atuacao da Companhia e estao
aprovados pelo Ministério do Turismo

(Secretaria Especial de Cultura) e pelo
Ministério da Cidadania (Secretaria Especial
de Esporte) com capacidade de execucao e
resultados relevantes, principalmente junto
a0s publicos-alvo da Alianca. Os patrocinios
totalizaram

abrangendo seis associacoes

culturais e duas esportivas.
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Montante de recursos envolvidos aos projetos (R$) 1.800.000,00 1.400.000,00

R$ 160.938,99 - Associacdo de Bandas

898.940,00 - Instituto Filarmonica (PJ) Filarmmonica e Marcial de Aimorés
600.000,00 - Instituto Ouro Preto (PJ) Nao houve repasse em R$ 121.000,00 - Associacdo Meninas
funcao de um crédito junto Cantoras de Lavras
117.645,00 - Org uestra de sopros a Receita Federal.
de |CapU| (pj) A Alig gler! Nao tem impogto R$ 694340,98 - ASSOF:ia(;éO Cultural dos
Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$) 832 414.00 - Meninas Cantoras a pagar, desta forma, Artistas e Amigos da Arte
de Lavras (PJ) nao ho.uve oolestmaog;oes R$ 129.000,00 - Instituto Ouro Preto
via leis de incentivo.
80.000,00 - Associagao de R$ 44.720,03 - Fundacéao Brasil Cidadao

Bandas de Aimorés (PJ)
R$ 250.000,00 - Instituto Marlin Azul

Montante de recursos envolvidos aos projetos (R$) R$ 400.000,00

R$ 150.000,00 - Associacdo Icapuiense de Taekwondo

Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$) R$ 150.000,00 - Instituto 7 Geracdes

R$100.000,00 - Centro de Treinamentos de Esportes de Resplendor
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Plano Basico Ambiental Quilombola

O objetivo e criar condicdes de para executar as capacitacoes para
O grupo gestor da Casa de Farinha,
contemplando o estudo de viabilidade
do negocio, plano operacional, plano
A ASSOCIacao ja possuia um de marketing, plano de investimento e
espaco designado para producao da analise de riscos.
farinha de mandioca e fecula, porem ele Outra acao muito importante realizada
orecisou ser reformado para atender as
exigéncias do IDEMA, SUVISA, Corpo de

Bombeiros e Ministério da Agricultura

poela Allanca para melhoria da

orodutividade nas areas de cultivo da
comunidade quilombola foi a doacao,
Pecuaria e Abastecimento. dos seguintes equipamentos: 1 maguina
Além das adequacdes estruturais, ensiladeira, 1 carrocao hidraulico, 1 trator

a Allanca contratou o Sebrae RN agricola e 1 debulhadeira.
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O objetivo é desenvolver Uma das acdes do programa foi a
reforma da antiga Casa de Farinha,
transformando o espaco em um

No territorio da Centro de Memoaria e Referéncia
Macambira, garantindo a unificacao e Quilombola, onde sao realizadas as
preservacao da memaoria quilombola e o aulas de capoeira (38 participantes) e
fortalecimento de sua identidade. arte circense (43 participantes).
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Comunicac¢ao Social

o longo de 2022 a Alianca Energia

acompanhou as mudancas

NO cenario pos-pandemia,
retomando gradativamente sua atuacao
oresencial junto as comunidades.
A presenca digital continuou coexistindo
NO Processo de comunicacao, o que
contribuiu para a assertividade das
INnteracoes com 0s principais publicos
da Companhia, de forma objetiva
e moderna.

as

comunidades onde a emypresa atua,
Mais uma vez, possibilitaram estreitar
e humanizar o relacionamento com 0s
stakeholders, fortalecendo as conexdes e

a confianga entre as partes.
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Com o retorno do regime de trabalho
oresencial, de forma hibrida, a

OOr Melo
de uma relacao mais proxima em que
as equipes participaram ativamente da
oroducao de conteudo. A personificacao
da experiéncia dos profissionais trouxe mais
emocao para as publicacdes realizadas na
INntranet, que se tornaram mais frequentes
e integradas a atuacao de cada uma das
areas da empresa.

Na nao fol diferente.
Os Nnas comunidades
permitiram a Alianca levar sua mensagem
diretamente ao interlocutor, resgatando a
representatividade da marca e fortalecendo
a reputacaoc e a imagem institucional.

E como a comunicacao digital, € uma
tendéncia de futuro e irreversivel, essa
abordagem foi aprimorada e se integrou
a0 cotidiano presencial, gerando
experiéncias imersivas e estimulando
emocoes positivas.

Seja na comunicacao interna, na externa,
Nna abordagem interpessoal ou Na virtual,
o formato adotado pela Alianca para levar
a informacao a seu publico continuou
sendo por meio de mensagens simples,
claras e transparentes. O resultado foi

a manutencao da confianca que os
puUblicos demonstram junto a empresa,
reconhecendo sua relevancia e solidez,
frutos da esséncia corporativa, embasada
No valor das pessoas e em uma matriz de
geracao de energia sustentavel e renovavel.
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Pesquisa e Desenvolvimento

M 2022, a Alianca manteve os potenciais projetos para 0s anos futuros
com foco Nos seguintes temas: Fontes

firmados Alternativas de Geracao de Energiaklétrica
com pesquisadores/executores em 2017 e (FA); Gestao de Bacias e Reservatorios
2020. Estas iniciativas totalizam cerca de (GB); Meio Ambiente (MA); Planejamento
R$ 31 milhdes de investimentos a serem de Sistemas de Energia Elétrica (PL);
desembolsados durante o ciclo 2018-2023. Operacao de Sistemas de Energia Elétrica
A empresa tambéem manteve o Comité (OP). A empresa ainda iniciou as tratativas
de Inovacao com continua prospeccao de para se adeqguar aos novos procedimentos
Nnovas propostas, avaliando e selecionando de P&D publicados pela ANEEL.

FA - Fontes alternativas de geracédo de energia elétrica solar R$ 567964273 = R$ 4.790.532.87 = R$ 13.401.704,59

PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica R$ 42513311 R$ 62034770 = R$1.000.269 54
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Binarios edlico-solar e hidrico-solar: desenvolvimento da tecnologia fotovoltaica
estudos para imbricar, com maxima em ambito nacional.

eficiéncia, diferentes tecnologias

fotovoltaicas em usinas existentes, de 2017
compartilhando T e D e aumentando a

capacidade de geracao.

60 meses a partir de novembro

Desenvolvimento

Experimental. Atende, principalmente,

imbricar tecnologias fotovoltaicas ao tema Fontes Alternativas e, de forma

as usinas existentes, aumentando sua secundaria, aos relacionados a Gestao de

capacidade de geragao. Bacias e Reservatorios e Meio Ambiente,

proporcionar a minimizacao dos Planejamento de Sistemas de Energia
Impactos da expansao das infraestruturas Elétrica e Operacao de Sistemas de Energia
de transmissao e distribuicao, bem Eletrica.

COomMo da construcao de novas usinas de Alsol Energia Renovaveis S.A

geracao, uma vez que preve a hibridizacao |
cerca de R$ 31,8 milhdes

em areas antropizadas e previamente j | -
apos reajustes e aditivos.

estudadas e licenciadas. Permite, ainda, o
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foram mantidas as
pesguisas de acompanhamento da
operacao da UFV Pedra Lorena, fotovoltaica
flutuante implantada no reservatorio da
UHE Aimorés, que possui flutuadores
100% nacionalizados pelo projeto, e
dos resultados obtidos em funcao do
crescimento de macrofitas no flutuante.
Um destaque foi a entrada em operacao
comercial da UFV Flor de Mandacaru,
usina fotovoltaica em solo gue compode
um conjunto hibrido com a Central Edlica
Santo Inacio, permitindo as analises
de complementariedade de geracao
junto a Edlica e, também, o impacto do

sombreamento das torres frente a geracao
fotovoltaica. Neste periodo a segunda tese
de mestrado foi qualificada, com foco na
"Analise Comyparativa de Performance
entre diferentes tecnologias de painéis
fotovoltaicos em sistemas de energia
Nibrido”. Por fim, o projeto encerrou

sua primeira etapa com a entrega do
relatorio final de conclusao do projeto de
pesguisa, bem como dos documentos
comprobatorios das despesas e auditoria
contabil. Um novo projeto, 1704 etapa 2,
devera ser iniciado na ANEEL para
conclusao dos estudos gue acontecerao
a0 longo dos proximos doze meses.
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Critérios cientificos e métodos para em detrimento de custos inerentes a
dimensionamento de parques edlicos implantacao destes parques nas regiodes
em regioes de atmosfera tropical e Nordeste e Sul.

modelamento dos impactos sistémicos
da insercao de fontes edlicas na regiao
Sudeste do Brasil.

adaptar ao clima do Brasil
0s modelos computacionais utilizados
para o desenvolvimento de pargues

desenvolver critérios e eolicos e permitir um ajuste dos
mMetodologias necessarias para a insercao parametros empregados Nnos modelos
da fonte edlica no cenario energético da mMatematicos de dimensionamento da
regiao Sudeste do pais, considerando expansao da oferta de energia. O intuito
as caracteristicas especificas dos ventos e proporcionar melhores resultados
tropicais e intertropicais e 0s impactos dos técnicos para 0s projetos e para o
sinais locacionais na selecao da conexao sistema elétrico e, conseguentemente,
a0 Sistema Interligado Nacional (SIN). otimizar os impactos ambientais
A se considerar ainda a identificacao e ocasionados pela necessidade de
precificacao dos beneficios associados a ampliacao e reforco do sistema para o
proximidade da geracao ao centro de carga escoamento da energia elétrica.
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60 meses a partir de dezembro
de 2017.

Pesquisa Aplicada.
Atende, principalmente, ao tema Fontes
Alternativas.

Horizonte Energias Renovaveis
(HER) e Instituto de Energia da Fundacao
Getulio Vargas (FGV Energia).

cerca de 13,5 milhoes
apOos reajustes e aditivos.

foi concluida a reabilitacao
da acuracia das medicoes de temperatura
nas torres de medicao, com a troca
necessaria de equipamentos, corrigindo
comportamentos andomalos das medicoes
gue provocavam desvios e imprecisdoes Nos
calculos das extrapolacdes da velocidade

do vento. Foi concluido o escopo relativo
a0 sensoriamento remoto e o processo de
compra do lidar, gue iniciara sua operacao
Nna primeira guinzena de janeiro do proximo
ano. Também foram iniciados os estudos
de hibridizacao das fontes edlica e solar,
avaliando sua contribuicao para insercao
da geracao de energia elétrica destas
fontes na regiao sudeste. Foi realizada uma
consulta ao mercado para aprimoramento
regulatorio, que contou com a participacao
de entidades como ONS, ABEEQOLICA,

EPE, CHESF, entre outros. Por fim, o
relatorio final de conclusao do projeto de
pesqguisa foi iniciado com os resultados

Jja produzidos e sera finalizado apos a
conclusao dos estudos de sensoriamento
remoto que acontecerao ao longo dos
Oroximos doze meses.
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Desenvolvimento de metodologia e
sistema computacional para identificar
a sinergia, otimizar a comercializacao
de energia e a gestao de riscos
oriundas de um portfélio composto

por geracao hidrelétrica, edlica, solar e
armazenamento de energia.

desenvolvimento de arcabouco
tedrico e ferramentas computacionais para
a mensuracao e mitigacao do risco advindo
de contratos de comercializacao de energia
em um portfolio composto de hidrelétricas,
eodlicas, solar e armazenamento de energia,
considerando a sinergia entre as fontes.

estudo e incorporacao de
Mmeétricas de suporte a decisao sobre os
resultados da comercializacao de energia
elétrica e 0s riscos gue sao considerados

aceitaveis, bem como a implantacao de
sistema computacional, que utilizara de
uma grande gama de dados, gerando
resultados de compromisso entre retorno
e risco do portfolio de energia, utilizando
mMetodologias de otimizacao multiobjetivo.

48 meses a partir de abril de 2020.

desenvolvimento
experimental. Atende ao tema Planejamento
de sistemas de energia elétrica.

Enacom.
cerca de R$ 2.7 milhodes.

Implementacao no sistema
computacional de simulacao com multiplos
cenarios e desenvolvimento tedrico da
analise possibilistica a ser incorporada a
ferramenta. Realizacao do 2° Workshop e

apresentacao no XXVI SNPTEE —Seminario
Nacional de Producao e Transmissao de
Energia Elétrica, destacando-se a mencao
honrosa recebida com o informe técnico
apresentado. Assinatura de aditivo com

a inclusao da abordagem possibilistica e
INncorporacao na analise de risco de portfolio.

Dimensao
Economico-
Financeira

Dimensao
Governancga 3
Corporativa

RELATORIO

Dimensao

Dimensao 2
Ambiental

Geral

ALIANC/ ¥ = Q@@ jn <93 >

ANUAL 2022



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br
https://www.instagram.com/alianca.energia/

s‘r "-‘T

§ :;
bw&u ” _.gi’ ‘113-‘ ﬂ.-- ]

) : N 5 : Dimensao : Dimensao : Dimensao .
RELATORIO  Dimensio £} Sodare ALIANC/¥ =@ @in <o >

- Governanga 3 Econdmico-

AN UAL 2022 Geral Corporativa : Financeira = Setorial


https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br
https://www.instagram.com/alianca.energia/

Gestao Ambiental

Alianca atua com foco na

protecao da biodiversidade, O compromisso com

orevencao da poluicdo e o meio ambiente é
Mitigacao dos impactos negativos um dos pilares da
decorrentes de suas atividades. sustentabilidade
Nesse sentido, a empresa conta com um da Alianga,

Sistema de Gestao Ambiental (SGA),
que compreende diretrizes e processos
em linha com os requisitos legais
aplicaveis aos seus ativos de geracao.

A Iniciativa segue as diretrizes da Politica
Ambiental e Norma do SGA e esta ", SAIBA MAIS SOBRE A
estruturada a partir dos procedimentos + POLITICA AMBIENTAL
operacionais e de gestao.
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Por meio de um Sistema de Controle disponivels para uso durante as acoes internas. As nao conformidades

e Avaliacao da Legislacao Ambiental, de mitigacao. A eficiéncia do Sistema de registradas sao tratadas por meio de
é disponibilizado um banco de dados Gestao Ambiental é avaliada uma vez por planos de acao que permitem a melhoria
contendo toda a legislacao ambiental ano por meio de auditorias ambientais continua dos processos.

aplicavel ao negocio e realizado o
acompanhamento periddico do
atendimento aos requisitos legais.

As licencas, autorizacdes e condicionantes

ambientais dos seus empreendimentos

sao cadastradas NO I el e (=2 0(e) gt d o] [=)

de Licencas e Autorizagcoes Ambientais,
garantindo que todas as licencas estejam
validas e atendam as exigéncias dos
Orgaos ambientais.

Periodicamente sdo realizados Bl EE [0
e sk para preparar as pessoas

Cara atuarem em caso de algum evento

T
A

ambiental, além de assegurar gue 0s

equipamentos e materiais estejam
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Licenciamento Ambiental

Renovacao/Prorrogacao da validade das Licencas de Operacao

Em 2022, foram renovadas/prorrogadas as Licencas
de Operacao (LO) dos seguintes empreendimentos:

« Complexo Edlico Santo Inacio, no Ceara « Usina Hidrelétrica Risoleta Neves
Data da prorrogacao: 13/06/2022
Validade: 2 anos

Central Edlica Santo Inacio lli
Data da renovacao: 09/02/2022

Validade: 6 anos . Usina Hidrelétrica Porto Estrela
Central Eélica Santo Inacio IV Data da renovagéo: 22/07/2022
Data da renovacao: 08/02/2022 Validade: 10 anos

Validade: 6 anos - Usina Hidrelétrica Eng® Mendes
Central Edlica Garrote José Junior

Data da renovacao: 08/02/2022 Data da prorrogacao: 14/10/2022
Validade: 6 anos Validade: 4 anos
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Impactos na Biodiversidade e Preservacao Ambiental

avaliacao de impactos ambientais

é feita durante o processo de

licenciamento ambiental [gleXe[SE]
sa0 realizados estudos especificos, conduzidos

por especialistas em cada tema. Eles buscam
analisar os impactos durante as fases de
planejamento, iImplantacao, operacao e
desativacao de um empreendimento.

Nesses estudos, 0s impactos sao
classificados por sua natureza, duracao,
extensao e reversibilidade e propostos
planos e programas para minimizacao
dos impactos adversos de acordo com

as diretrizes estabelecidas nos termos
de referéncia emitidos pelos 6rgaos

\H)
y

ambientais competentes.
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Impactos na implantacao

Os impactos na biodiversidade sao
observados de forma mais significativa
durante a etapa de implementacao dos
ativos. Os principais estao relacionados

a reducao da cobertura vegetal para a
construcao de canteiro de obras, vias e
acessos, plataformas de aerogeradores,
subestacao e linhas de transmissao,
orovocando efeitos na paisagem, na flora e
na fauna locais.

Diversas acdes sao realizadas para mitigar
tais impactos, como priorizacao de areas

Jja antropizadas para a implantacao

dos projetos, limitacao da supressao de
vegetacao a largura estritamente necessaria,
acompanhamento técnico e orientacao

para o desenvolvimento das atividades do
Programa de Desmate Racional.

Durante as obras de implantacao da Linha
de Transmissao de 230 kV SE Acaua, fol
identificada em campo a necessidade

de um decréscimo da area de supressao
vegetal e, por consequéncia, houve
também a reducao do rendimento de
mMaterial lenhoso gerado. Foi realizada

Ul supressao de apenas 26,22% da area

[EiEllautorizada pelo 6rgao.

Também é realizado o afugentamento
e resgate da fauna por equipes de
biologos especializados, que fazem o

reposicionamento em locais proximos
ou o direcionamento

para clinicas veterinarias conveniadas
e isolamento de ninhos de aves com
NiNhegos e outros com ovos. Em 2022,
foram realizados procedimentos de
afugentamento, resgate e isolamento

de 328 individuos.

No que tange a flora, foram
implementados os Projetos de

Reposicao Florestal, com ofslElgidleie[=
47.670 mudas em uma area de 19 ha

Em 2022, as atividades de
monitoramento arqueoldgico e
educacao patrimonial referente 3
execucao do Programa de Gestao do
Patrimdnio Argueologico do Complexo
Eolico Acaua foram concluidas.
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Programas ambientais

Ao todo, houve a implantacao de

29 programas ambientais para

o Complexo Edlico Acaua e 23
CEIE N =R E\ S M dentre eles

resgate e salvamento de fauna,

educacao ambiental, comunicacao
social, gerenciamento de residuos,
Mmonitoramento de ruidos,
recuperacao de areas degradadas,
sinalizacao das obras, capacitacao
e aproveitamento da mao de obra
entre outros. Esses programas

sao realizados ao longo de todo ©
periodo de obra e alguns deles se

estendem a fase de operacao.
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Impactos na operacao

Nas operacoes, os Impactos estao
relacionados ao aprisionamento de
peixes, interrupcao de rotas migratorias,
colisdes de aves e morcegos com

as pas dos aerogeradores, emissao

de ruidos, descarte de residuos e
lancamento de efluentes.

- Monitoramento da qualidade da - Monitoramento de Ruidos: realizado
Conhega oS agua: realizado em varios pontos do no Complexo Edlico Santo Indcio com o

reservatorio, a montante e a jusante de objetivo de monitorar o nivel de ruidos dos
programas de . . . o

todas as usinas da Alianca Energia. O aerogeradores e o conforto acustico da
monitoramento: objetivo € avaliar diversos parametros comunidade residente nas proximidades

estabelecidos na legislacao vigente. dos aerogeradores.
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- Monitoramento e operacao de
Sistema de Transposicao de Peixes
(STP): consiste em uma estrutura (canal)
qgue possibilita o deslocamento de peixes
do trecho a jusante do barramento até

O reservatorio. Esse sistema funciona
geralmente no periodo da piracema,
epoca em gue 0Ss peixes sobem o rio para
reproducao. A transposicao por meio do
STP e realizada nas usinas de Aimoreés,
Funil e lgarapava.

Nos ultimos anos, o Rio Grande tem
apresentado vazoes inferiores as vazoes
historicas, com isso, o nivel de jusante
da tomada d'agua do STP da UHE Funil
esta, em alguns momentos do ano,

abaixo do necessario para a entrada
dos peixes. Dessa forma, a Alianca
Energia passou a realizar, a partir

de 2021, a Transposicao Manual de
Peixes, permitindo a continuidade dos
Orocessos Mmigratorios e garantindo a
troca genética entre as comunidades
de peixes de jusante e montante do
empreendimento.

A Transposicao Manual consiste

Nna captura de peixes a jusante de
barramentos por meio de petrechos
de pesca e 0 seu transporte para a
montante do reservatorio para que
alcancem tributarios a montante e
completem seu ciclo de reproducao.
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- Monitoramento de Fauna: destina-se ao
monitoramento de passaros e morcegos
Nna area de influéncia Complexo Edlico
Santo Inacio para verificar eventuais
alteracoes de aspectos ecoldgicos da
comunidade de aves locals.

A partir de 2022, 0 monitoramento de
morcegos foi realizado utilizando nova
mMetodologia, conhecida como bioacustica
(ciéncia que estuda a producao de sons
pelos seres vivos). Nela, a identificacao

de morcegos é feita por meio de sonar,

aparelho gue capta o som emitido

OOr esses animais e, a partir dal, sao
identificadas as espécies, pois cada uma
possul forma unica de emissao.

O meétodo empregado da bioacustica

se mostrou extremamente eficaz, com
uma amostragem rapida, altamente
replicavel, de baixo custo e pouco invasiva
e 0s resultados do monitoramento
demonstraram que existe um grande
NnUumero de espécies na area do entorno do
Complexo Edlico.
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« Monitoramento de espécies invasoras

e agressores ambientais: nas usinas de
Aimoreés, lgarapava e Amadora Aguiar |

e |l sao realizados monitoramentos de
mMacrofitas. Essas plantas aguaticas podem
trazer uma série de impactos ambientais a
qualidade das aguas, aléem da possibilidade
de blogueio das grades, ocasionando
transtornos na geracao de energia elétrica.

Para auxiliar o monitoramento da area
ocupada pelas macrofitas, em 2022 foi
INniciada na UHE Igarapava, a captacao de
IMmagens por drone dos principais tributarios.

Na usina de Aimorés o manejo dessas
olantas € feito por meio da retirada
mecanica, compostagem e posterior
producao de adubo organico utilizado em
atividades de plantio da usina.

« Monitoramento da ictiofauna (fauna de
peixes): realizada em todas as usinas da
Alianca Energia, a atividade acompanha a
estruturacao da comunidade de peixes na
area de influéncia dos empreendimentos,
direcionando as acdes de conservacao e
mManejo da ictiofauna.
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Todos os programas garantem o
gerenciamento constante dos impactos
e dos efeitos dos empreendimentos

da Alianca Energia sobre o meio
ambiente e a comunidade |local.

Além dos monitoramentos ambientais,
a Alianca realizou em 2022 campanha
para a prevencao contra incéndios
florestais no Complexo Edlico Santo
INacio e campanha de conscientizacao
e prevencao sobre o mexilhao-dourado
na UHE Funil, com o objetivo de
sensibilizar a populacao a respeito

dos impactos ambientais ocasionados
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pelas qgueimadas e pela introducao de
espéecies INvasoras.

A Alianca também implementou

um sistema de protecao contra
atropelamentos acidentais dos ninhos de
quero-guero Nas bases dos aerogeradores
do Complexo Eodlico Santo. Essa atividade
foi apresentada no Programa de |deias

da Alianca e consistiu na instalacao

de peqguenas cercas de protecao

contra atropelamentos acidentais e,
conseqguentemente, contra a destruicao
dos ovos dessas aves ali depositados,
contribuindo com a preservacao da espécie.
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Investimento em protecao ambiental

Em 2022, um total de R$ 8,2 milhdes foi Monitoramentos ambientais, reflorestamento,
iInvestido pela Alianca em acdes na area de recuperacao de processos erosivos,

mMeio ambiente desenvolvidas Nos ativos gerenciamento e disposicao de residuos,

em operacao, incluindo despesas com tratamento de efluentes e gestao ambiental.

Recursos aplicados em programas, projetos e gestao ambiental (R$ MIL)’

8.281

2020 2021 2022

1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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Reflorestamento e Recuperacido de Areas Degradadas

restauracao florestal desenvolvida mMonitoramento, conforme previsto Nos areas reflorestadas, passando a utilizar

pela Alianca tem como objetivo, além Projetos Tecnicos de Reconstituicao da uma ferramenta de controle de acdes de

do atendimento a condicionante Flora (PTRF). implantacdo e manutencio dessas areas.
de licenciamento ambiental das usinas, a A Alianca investiu em 2022 em acées Além disso, realizou uma atualizacdo do
protecac do solo e dos recursos hidricos, 3 de melhoria do processo de gestao das Mapeamento de uso e ocupagao do solo

conservacao de especies vegetais e animais
e a manutencao da diversidade genéetica
nas areas de influéncia dos reservatorios.

Ermn 2022, foi realizado ofs)Elgld(efe SN Ry /4

Numero de mudas plantadas’

mudas em uma area de 87 hectares.
O reflorestamento é realizado por

meio de técnicas de plantio integral,
adensamento, enriguecimento, formacao

de ilhas ou nucleos de vegetacao, sistemas
agroflorestais (SAF) e a conducdo da 2020 2021 2022

reg enera (;é O Natura | com iSO | amento e 1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca Energia na proporcao de sua participacao societaria.
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das Areas de Preservacdo Permanente e
Instalou Marcos de monitoramento no
entorno do reservatorio da UHE Funil,
Essas acoes permitiram uma maior
agilidade na coleta de dados em campo,
facilitando a identificacao das acoes
necessarias em cada area.

Em 2022, foram realizadas atividades de

manutencao do plantio em 246 ha de

y

S| CER i GHERE NOS anos anteriores,
com acoes que vao desde o replantio de

mMmudas ao coroamento, adubacao, controle
de formigas cortadeiras, abertura de aceiro
e reparo das cercas, para evitar a entrada
de animais e garantir a integridade da area
em recuperacao.

Também sao feitos o monitoramento
periddico e a recuperacao dos focos
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Dimensao

erosivos registrados no entorno dos
reservatorios e, No caso do Complexo Edlico
Santo Inacio (CESI), dos focos erosivos
localizados nas estradas internas de

aCesso aos aerogeradores. As atividades de
recuperacao dependem do tipo da erosao
e do seu grau de criticidade e consistem
em regularizacao do terreno, semeadura,
INnstalacao de enrocamento, biomantas,
palicadas, retentores de sedimentos, sacos
para dissipacao de energia e quebra-molas
para desvio da agua.

Em 2022, foram realizadas intervencoes em
15 focos erosivos no CESI, um foco erosivo

na UHE Igarapava e concluidas as acdes de
estabilizacao e recuperacao de uma area
INntensamente erodida de aproximadamente
49 m? na UHE Porto Estrela.
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Residuos

gestao dos residuos segue Geracao de residuos nos empreendimentos em operacao’

O estabelecido nolzdElale e =
Gerenciamento de Residuos

TIPO DE RESIDUO

R da empresa, no qual estdo descritas Residuo perigoso - Classe | ) ) )

as diretrizes para a correta segregacao Eletroeletronicos, pilhas, baterias, residuos contaminados = 743 = 964 = 5782
. . e embalagens de produtos quimicos perigosos (Ton) = = =

armazenamento, transporte e destinacao ) , : : :

. ) Residuo oleoso (Litros) - 350570 = 708150 = 051778
final dos residuos. LAmpadas (Unidade) = 1528 = 866 = 850
A equipe de Meio Ambiente atua ativamente Residuo nao perigoso - Classe I ) ) )
para prevenir possiveis impactos decorrentes Papel, plastico, metal, vidro, madeira, organico e nao reciclaveis (Ton) E 10,65% 1491 E 14 54

. . . Macrofitas (m?) = 40.090,37 = 7844314 = 25792 86

do gerenciamento inadeqguado de residuos —— = = =

o de trei N q Restos de construcao civil (m?) = 62,19 = 410 = 15,31
POT m?'O < re'.na”len © Fom OSN cmpregados Efluentes (m?) 412853 = 54771 = 727091
e terceiros e realizacao de inspecdes e

) ] . . . 1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.

auditorias nas areas. Alem disso, antes da 2 N30 foi contabilizado dos residuos gerados na UHE Aimorés,
contratacao, os fornecedores passam por um
processo rigoroso de verificagao documental Os principais residuos perigosos gerados sao: orodutos quiMIicos Perigosos vazias, lampadas,
para avaliagao de sua conformidade com os estopas contaminadas com dleo e graxa, dleo pilhas e baterias resultantes das atividades de
requisitos legais vigentes. isolante e lubrificante usados, embalagens de Operacaoc e manutencao das usinas.
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Ja 0s residuos Nao perigosos envolvem papel Maior parte dos residuos gerados pela usina. Os residuos Nao perigosos reciclaveis

e papelao, plastico, sucata de metais, residuos Rica em nutrientes, essa planta passa por um sao encaminhados para associacoes
de banheiro e residuos organicos gerados nas processo de compostagem e transforma- de recicladores, usinas de triagem e
atividades de escritorio e retirada de macrofitas se em adubo organico, que € utilizado no compostagem dos municipios onde
do reservatorio. As macrofitas compoem a orograma de reflorestamento ciliar. estao localizados os empreendimentos

ou empresas especializadas. Ja 0s nao

Geracao de residuos nos empreendimentos em implantacao reciclaveis sao descartados em aterro
sanitario e os residuos perigosos sao

TIPO DE RESIDUO destinados a empresas especializadas.
Residuo perigoso - Classe | O descarte de efluentes sanitarios e
Eletroeletronicos, pilhas, baterias, residuos contaminados e embalagens de produ—% 8,52 g 11,16 Oleosos ocorre por meio de empresas
tos quimicos perigosos (Ton) : : contratadas e especializadas para
Residuo oleoso (Litros) S 0: 193,45 ecsca atividade.
Lampadas (Unidade E BE 4 , . .
padas | ) : - Além disso, as unidades possuem [
Residuo nao perigoso — Classe Il T -
oL _ _ sépticas ou Estacoes de Tratamento de
Papel, plastico, metal, vidro, organico e nao reciclaveis (Ton) = 33,68 = 14,85 M3 oroprias e programas de
- 3 . |
Madeira (m°) = = 07 monitoramento e controle de qualidade
Restos de construcao civil (m?) - 209712 1614 dos efluentes antes do descarte final.
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Em todas as unidades ha EEEH
ETEIEEEIEEEEEFTECIEE) propiciando
a contencao de eventuais vazamentos de
Oleo e prevenindo a contaminacao do solo
e da agua.

Importante registrar que os residuos
destinados em 2022 nao foram
necessariamente gerados Nno ano

vigente. Isto se deve ao armazenamento
temporario, No qual alguns tipos de
residuos sao segregados e acondicionados
aguardando ou um volume apropriado ou
a definicao da melhor forma de destinacao
e aproveitamento.

As obras de implantacao do Complexo
Eolico Acaua e do Pargue Eolico Gravier
tambéem promovem uma significativa
geracao de residuos, mas, nesses

Casos, 0 controle e a destinacao sao
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Destinacao de residuos nos empreendimentos em operacao’

TIPO DE DESTINACAO

Aterro Classe | (Ton) = 2,82 E 2,367
Aterro Classe Il (Ton) 581 = 706
Compostagemn (m3) 837023 0,55
Coprocessamento (Ton) E 4,44% 0X0)
Descontaminacao (Unidade) E 3221,00 E O
INncineracao (Ton) E 112 E 0,56
Reciclagem (Ton) E 7 E 15,01
Rerrefino (litros) 010144 = 643578
Qutros E O E 1,77
10s dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacdo societéria.
2 Nao foram contabilizados os residuos gerados na UHE Aimorés.
de responsabilidade das empresas Em 2022, foram realizadas campanhas de
contratadas, que devem fazer essa sensibilizacao com os colaboradores das
gestao em linha com as diretrizes usinas de Aimorés, Funil, Amador Aguiar |
estabelecidas no sistema de gestao e |l e Complexo Edlico Santo Inacio (CESI)
ambiental, incorporadas aos contratos com 0O objetivo de reduzir o consumo de

de prestacao de servicos com a Alianca. plastico dentro das usinas.
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No Complexo Acaua, foram doados 18 m?
de madeira para a comunidade do entorno
para o reaproveitamento e 1.614 m=> de
residuos inertes da construcao civil também
foram doados para serem reaproveitados

Na Conformagéo de terrenos e aterros Para

construcao de residéncias.

Destinacao de residuos nos
empreendimentos em implantacao'

TIPO DE RESIDUO

5,11

791
6,05
0,00
0,94
166790

Aterro Classe | (Ton)
Aterro Classe Il (Ton)
Coprocessamento (Ton)
INncineracao (Ton)
Reciclagem (Ton)

O
@)
@)

Reciclagem (m?)

: : NG = : Dimensao : Dimensao : Dimensao : i x : .
AR NEbﬁTL%glzg 1 Gerai "0 2 Govemanca 3 iEconomico- 4 Sociale |G ijmbiental | ALIANCA =@0in <i2>
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Agua

O processo de geracao de energia de Funil, Amador Aguiar | e I, Porto Estrela, de 13,3 % em comparacao ao ano de 2020
hidrelétrica, a agua é utilizada Candonga, lgarapava e Complexo Edlico). e esta relacionado a retomada do trabalho
de forma nao consultiva, ou seja, Esse consumo representou um aumento oresencial na usina.

todo o volume de agua que passa

pelas turbinas é devolvido para o curso Consumo de agua por fonte (m3)’

CETe[TEYsem alteracdo da sua qualidade e/
ORIGEM DA AGUA

ou guantidade.

LLRRARRRRALRRRRRRRI Tt

. Abastecimento (rede publica) § 1.445§ 1123 1169
Dessa forma, o consumo interno nas Fonte subterranea (poco) = 3.858 = 4.879 6.164
unidades é destinado ao abastecimento TOTAL = 5.303 - 6.002 : 7334
humMmano, higienizacao e limpeza da usina Consumo de agua por empregado = 138 121 = 152

e Processos internos, como sistema de
resfriamento de equipamentos.

Em 2022, o consumo total de dgua na Abastecimento (rede publica)

Alianca foi de 6.002 m3, proveniente de B Fonte subterranea (poco)

apastecimento da rede publica (Usina 2020 2021 2022
de Aimoreés) e pocos artesianos (usinas 1 Os dados correspondemn 2 geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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Energia

o0 desenvolvimento de A gasolina € a maior fonte de combustivel
suas operacoes, a Alianca consumida pela Alianca, especialmente
consome energia na forma de em decorréncia da locomocao das
combustivel e eletricidade. Os dados frotas de veiculos para o deslocamento
de consumo, em 2022, estao na de empregados e atividades de
tabela abaixo. Manutencao dos empreendimentos.

Consumo de energia por fonte'

TIPO DE ENERGIA

Energia elétrica fonte externa - Concessionaria (MWh) § 576,01 § 365,28 = 735782
Diesel (litros) 2267262 3.763,00 = 735786
Gasolina (litros) 2420764 = 3471958 = 3753814
Etanol (litros) 273887 = 520974 = 594258

1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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Gases do Efeito Estufa

M 2022, a Alianca realizou o[lg\=a1E11le

=meallde Emissoes de Gases de Efeito Estufa

[(&]33] considerando a sua participacao

socletaria. O levantamento fol feito com base
NOS conceitos e Nas diretrizes estabelecidos
pelo Programa Brasileiro GHG Protocol.

Foram consideradas, para o inventario,

as emissoes diretas (escopo 1) e indiretas
(escopo 2 e 3). No escopo 1 estavam as
fontes proprias de emissdes de combustao
estacionaria e combustao movel.Ja o
escopo 2 considerou o consumo de energia
elétrica adquirida de concessionarias que
atuam no Sistema Interligado Nacional
(SIN). Por fim, para o escopo 3, entraram

as viagens a negocios e o transporte de
empregados No trajeto casa-usina.

RELATORIO

- Dimensao

ANUAL 2022 | Geral

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (tCO2e)’

ESCOPO 1

ESCOPO 2

B 2020

202]
2022

ESCOPO 3

1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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Outros Indicadores de Desempenho Ambiental
para Empresas de Geracao de Energia Elétrica

FONTE DE

INDICADORES DE DESEMPENHO!

UNIDADES DE MEDIDA

GERACAO

Consumo maximo em KWh

chogque com as hélices por ano

= Consumo de energia elétrica das unidades geradoras e auxiliares? = . | o = 10329886951 6073939418= 7889943796

= = definido por usina hidreletrica = = =

E ilizacs 2 E Utilizacao maxima de vazao E E E

- 3 — — — —
S Utilizacao de agua por KWh gerado = ) mpm—— = 0,022 = 0,018 = 0,020

Hidraulica = -
- Resgate de peixes - Kgdepeixe em parada 114,37 398,90 = 2.874,22

= = demaquina = : -
E PEDOVOaIMEnto de peixes E Quantidade de alevinos soltos E 0 E 0 E o

s & 2 = em reservatoérios por ano = = =
E Vazamento de oleos lubrificantes e hidraulicos E Litros/ano E 150,00 E 3,00 E 1.509,38

- E . E NUmero de passaros mortos em E E E
Edlica = Morte de passaros E E 0= 15 O

1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca Energia na proporcao de sua participagao societaria.
2 A partir de 2022, foi corrigido a metodologia de calculo deste indicador.
3 Em 2022 foi corrigido o valor, considerando a somatoéria do consumo das UHEs AAl e AAI
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EXPEDIENTE

,\

COORDENAGCAO GERAL
Geréncia de Meio Ambiente
e Fundiario da Alianca

COLABORACAO

Geréncias e Coordenacdes da Alianca
Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) -
UHE Amador Aguiar | e |l

Consodrcio Candonga - UHE Risoleta Neves
Consorcio Igarapava - UHE Igarapava
Consorcio Porto Estrela - UHE Porto Estrela

ASSESSORIA
Geréncia de Responsabilidade Social
e Comunicacg¢ao da Alianca

\

FOTOGRAFIAS
Banco de imagens Alianca
Banco de imagens Consorcio da UHE Igarapava

AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
KPMG

PROJETO GRAFICO, REVISAO E DIAGRAMACAO
Rede Comunicacao de Resultado

DUVIDAS SOBRE O RELATORIO E SEU CONTEUDO
comunicacao@aliancaenergia.com.br

Rua Matias Cardoso, 169
9° andar

Santo Agostinho

Belo Horizonte - MG
CEP 30.170-050

¢ (31) 2191-3300

aliancaenergia.com.br
O aliancaenergia

in alianca-energia
@alianca-energia



http://www.aliancaenergia.com.br
http://youtube.com/ aliancaenergia
http://linkedin.com/company/aliança-energia
https://www.instagram.com/alianca.energia/
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.instagram.com/alianca.energia/

ALIANC/Y

A nova geracao da energia.
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